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escolar 

NÚM. 
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TIPUS DE 
CONTRACTE 

JORNAD 
A 

FINAL 
CONTRACTE 

INICI 
CONTRACTE CATEGORIA DESCRIPCIÓ 

 
EXP: 1609/2025 
PROCEDIMENT: Contractació personal 
ASSUMPTE: Monitor/a menjador escolar 
TRÀMIT: Resolució 

 
 

ANTECEDENTS 
 
 

Primer.- Mitjançant resolució de l’Alcaldia núm. 2025-0325 de 04/09/2025 es va 
contractar a 2 monitores de menjador escolar per cobrir les places que s’havien quedat 
vacant. 

 
Segon.- En data 9 de setembre de 2025,   una de les monitores contractades presenta 
la seva renúncia ja que no pot compaginar-ho amb una altra feina. 

 
Tercer.- Havent d’iniciar de forma imminent una nova   contractació es procedeix a fer 
la crida de l’aspirant de la borsa de treball. 

 
Quart.- Les característiques del contracte són: 

 
 

 
 

Cinquè.- Per part de Secretaria-intervenció, en data 4 de setembre de 2025 ja s’havia fet 
informe jurídic i informe de fiscalització per assumir la despesa del contracte proposat amb 
càrrec a les aplicacions pressupostàries 326 131 04 (sou) i 326 160 00 (seguretat social). 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

▪ Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refòs de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) 

▪ El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic de la 
Llei de la funció pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

▪ El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut dels Treballadors. 

▪ Reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, 
la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball. 

▪ Els articles 21.1.g), 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local. 

▪ Articles 282 i següents del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

▪ Els articles 51 i 53 de la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes. 

▪ L’article 177 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 

▪ La disposició addicional segona del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual 
s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims als que s'ha d'ajustar el 
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procediment de selecció dels funcionaris de l'Administració local. 

▪ El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals. 

▪ El Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés 
del personal al servei de l'Administració general de l'Estat i de provisió de llocs de treball i 
promoció professional dels funcionaris civils de l'Administració general de l'Estat. 

▪ L'article 4 del Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del 
català i de l'aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya. 

RESOLC 
 

PRIMER. Contractar a les persones que es relacionen a continuació per realitzar les 
tasques més amunt esmentades. 

 

PLAÇA NOM DATA ALTA DATA BAIXA JORNADA SOU 
BRUT/mensual 

Monitora S.B. F. 09/09/2025 Fins final curs 
2025-2026 

34,38 % ****** € 

SEGON. Les retribucions en concepte de sou i seguretat social corresponents a aquests 
contractes de treball aniran amb càrrec a les aplicacions 326 131 04 (sou) i 326 160 00 
(seguretat social). 

 
TERCER. Comunicar la present resolució als departaments d’Intervenció i Tresoreria als 
efectes oportuns. 

 
 

QUART. Notificar la present resolució a la persona interessada comunicant-li que si es vol 
impugnar la present resolució procedeix interposar recurs contenciós administratiu davant 
el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l’endemà de la seva notificació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la seva notificació. 

 
 

L’Ampolla, document data i signat electrònicament. 
 
 

L’alcalde 
 
 

Francesc Arasa Pascual 
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