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AJUNTAMENT DE L'’AMPOLLA

RESOLUCIO PROPOSTA DE_CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL

FETS

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2022 es va aprovar
I'Oferta publica d’ocupacio per a I'estabilitzacié de I'ocupacioé temporal emparada en la
Llei 20/2021,de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

En data 27-5-2022 es va publicar I'Oferta publica d’ocupacié d’estabilitzacié al BOPT i
en data 30-5-2022 en el DOGC num. 8678.

D’acord amb [I'anterior, aquest Ajuntament va iniciar expedient per convocar els
processos de seleccio de les places seguents, incloses en I'Oferta publica d’'ocupacio,
amb la finalitat de cobrir les places vacants i de reduir I'ocupacié temporal en aquest
Ajuntament.

Per Acord de la Junta de Govern de data 28-11-2022 es van aprovar les bases i les
convocatories que han de regir la seleccié de les places esmentades, vacants a la
plantilla de personal d’aquest Ajuntament, torn lliure. La convocatoria i el text integre
de les bases han estat publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de
data 13-12-2022 i a la seu electronica.

Processos d’estabilitzacio d’ocupacié temporal emparats en larticle 2 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en 'ocupacié publica.

L’anunci de la convocatoria es va publicar en el DOGC num. 9259, de data 02-10-
2024:

PLACA NUM. 2: PEO BRIGADA

PLACA NUM. 3: PERSONAL ADMINISTRATIU

Processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal emparats en la disposicié addicional 6
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la

temporalitat en 'ocupacié publica.

L’anunci de la convocatoria es va publicar en el DOGC num. 9234, de data 26-08-
2024:

PLACA NUM. 1: CONSERGE INSTAL.LACIONS ESPORTIVES
PLACA NUM. 2: COORDINADOR/A MENJADOR ESCOLAR
Processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal emparats en la disposicié addicional 8

de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.
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AJUNTAMENT DE L'’AMPOLLA

L’anunci de la convocatoria es va publicar en el DOGC num. 9274, de data 23-10-
2024:

Realitzats els processos selectius i havent-se observat tots els tramits legals, els
Tribunals qualificadors van realitzar proposta de contractacio, com a personal laboral
fix, a favor de les persones aspirants que van superar les proves i van obtenir la major
puntuacié per a cada plaga objecte de la convocatoria i que es ressenyen tot seguit:

PLACA NUM. 2: PEO BRIGADA
J.L.S. M.

PLAGA NUM. 3: PERSONAL ADMINISTRATIU
J.R.N. M.

PLAGA NUM. 1: CONSERGE INSTAL.LACIONS ESPORTIVES
R.C.N.

PLAGA NUM. 2: COORDINADOR/A MENJADOR ESCOLAR
M.T.P. A

PLAGA NUM. 16: SECRETARIA DEL JUTJAT DE PAU
M.T. J.S.

En el termini conferit a I'efecte, les persones proposades han acreditat les condicions
de capacitat i els requisits exigits en la convocatoria.

FONAMENTS JURIDICS

Informe emés d’acord amb I'art. 172 en relacié amb el contingut de 'art. 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

La legislacio i normativa aplicable és:

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica (Llei 20/2021)

Els articles 10, 11, 55 a 62 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. (TREBEP)

El Reial decret-legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la
Llei de 'Estatut dels treballadors.

Els articles 133, 134 i 167 i seglents del Text Refds de les disposicions legals vigents
en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
(RD 781/1986)

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de Iles
Administracions Publiques (L39/2015)

Llei 26/2010, de régim juridic i de procediment administratiu comu (L26/2010)

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i els
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AJUNTAMENT DE L'’AMPOLLA

programes minims a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracié local, llevat els arts. 8 i 9. (RD 896/1991)

El Reial decret 456/1986, de 10 de febrer, pel que es fixen les retribucions dels
funcionaris en practiques.

El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica. (DL 1/1997)

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals. (D 214/1990)

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. (L19/2013)

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. (L19/2014)

Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacio
publica. (D8/2021)

Aixi mateix, I'acord del ple de I'Ajuntament pel qual s'aprova el régim de fiscalitzacio i
intervencio limitada prévia a comprovar en funcié de la naturalesa de I'expedient.

Pel personal laboral fix, I'art. 93 del D 214/1990 preveu que I'drgan competent al qual
s’ha elevat la proposta de persones candidates ha de procedir a la formalitzacié per
escrit dels contractes en el termini d’'un mes. Fins que no es formalitzin els contractes,
les persones aspirants no tindran dret a cap percepcié econdmica. Abans de la
formalitzacié dels contractes s’han de justificar els requisits o les condicions exigits a la
convocatoria. Transcorregut el periode de prova que es determini a cada convocatoria,
el personal que el superi satisfactoriament adquirira la condicié de personal laboral fix.

Es competéncia de I'Alcaldia/Presidéncia exercir la prefectura superior de tot el
personal i acordar el seu nomenament i contractacio, d’acord amb els arts. 21.1.h) de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i 53.1.i) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

RESOLC

Primer. Contractar al Sr. J.L. S. M. en régim laboral fix de la plantilla de personal
laboral de I'’Ajuntament, per cobrir una plaga de ped de brigada, 100 % de la jornada.

Segon. Contractar al Sr. R. N. M. en régim laboral fix de la plantilla de personal laboral
de 'Ajuntament, per cobrir una plaga d’auxiliar administratiu, 100 % dela jornada.

Tercer. Contractar al Sr. R. C. N. en régim laboral fix de la plantilla de personal laboral

de I'’Ajuntament, per cobrir una plaga de conserge d’instal-lacions esportives , 100 % @

de la jornada.
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AJUNTAMENT DE L'’AMPOLLA

Quart. Contractar a la Sra. M.T. P. A. en régim laboral fix de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament, per cobrir una plaga de coordinadora de menjador escolar,
36,67 % de la jornada.

Cinqué. Contractar a la Sra. M.T. J. S. en regim laboral fix de la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament, per cobrir una plaga de secretaria del jutjat de pau, 25 % de la
jornada.

Vuité. Adscriure definitivament les esmentades persones als llocs de treball esmentats
en 'apartat primer.

Nové. Pels seus serveis, les persones nomenades, percebran les retribucions que els
corresponen d’acord amb el lloc de treball, grup i complements determinats a la
plantilla organica de personal i la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Vilaplana.

Desé. Formalitzar per escrit els contractes, com a laboral fix, en el termini d’'un mes
establert a I'article 93 del Decret 214/1990, de les persones abans esmentades.

Onze. Publicar aquesta Resolucio a la seu electronica i al Portal de transparéncia.
Dotzé. Comunicar aquesta Resolucio al Registre de personal, la Gestoria i Intervencié
municipal als efectes procedents.

Peu de recurs

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
de reposicié davant el mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar
des del dia seglent al de la seva notificacio.

L’Ampolla, document datat i signat electronicament.

L’alcalde

Francesc Arasa Pascual
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