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ACTA

Expedient nam. Organ col-legiat

JGL/2025/18 La junta de govern local

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoéria:
Extraordinaria

Data i hora:
26 / de maig / 2025

Durada:
Des de les 19:00 fins a les 19:55

Lloc:
Sala de Plens

Presidida per:
Francesc Arasa Pascual

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025

Secretari:
Maria Carmen Alcoverro Beltran

ASSISTENCIA A LA SESSIO

Nom i Cognoms Assisteix
FRANCESC ARASA PASCUAL Si
JOSE LUIS PITARQUE BALAGUE Si
MERITXELL CINTA FAIGES ALBIOL Si
SEBASTIAN FRANCISCO CASTANEDA RAMOS Si

Una vegada verificada pel Secretari la constitucié valida de I'd0rgan, el President obre la
sessio, procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en 'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovacio de I'acta de la sessié del dia 14 de maig de 2025
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Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Resolucio:

Préviament lliurada als membres de la Junta de Govern I'esborrany de 'acta del dia 14 de
maig de 2025, s’aprova per unanimitat.

Aprovacio de I'acta de sessio del dia 19 de maig de 2025

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Resolucio:

Préviament lliurada als membres de la Junta de Govern I'esborrany de 'acta del dia 19 de
maig de 2025, s’aprova per unanimitat.

Expedient 868/2025. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per constituir
una Borsa de treball de personal laboral temporal, denominacié “Técnic/a de la llar d’
infants municipal”

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/372 de 21 / de maig / 2025.
Resolucio:

Expedient: 868/2025

Procediment: Borsa de Treball

Assumpte: Técnic/ca llar infants municipal

Fets

Primer.- Per part de la regidoria d’ensenyament s’ha emés informe de necessitats per
constituir una Borsa de treball denominacié “Técnic/a de la llar d’infants municipal”, nivell de
titulacié Técnic superior en educacié infantil o mestre especialista en educacié infantil o
qualsevol altra acreditada com equivalent, grup C1, mitjangcant el sistema selectiu de
concurs oposicid, per cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingencia
temporal d’aquest grup professional que es doni a I'’Ajuntament de I’Ampolla.

Segon.- Des de secretaria s'ha emés l'informe corresponent i s’han confeccionat les bases
que han de regir la convocatoria.

Tercer.- S’ha emés l'informe de fiscalitzacié per part d’Intervencio.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025
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Fonaments de dret
La Legislacio aplicable ve determinada per:

— Els articles 7, 11 i 55 i seglients del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP).

— Els articles 177 del text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL).

— Els articles 21.1.g) i h), 91 i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local
(LRBRL).

— El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2
/2015, de 23 d'octubre (ET).

Per tot I'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, acorda:

Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per constituir una Borsa de treball
de personal laboral temporal, denominacio “Técnic/a de la llar d’infants municipal”, nivell de
titulacié Tecnic superior en educacié infantil o mestre especialista en educacié infantil o
qualsevol altra acreditada com equivalent, grup C1, per cobrir vacants, substitucions i
qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que es doni a I
Ajuntament de '’Ampolla.

Segon. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el
Butlleti Oficial de /a Provincia i a la seu electronica d'aquest Ajuntament /adreca hifps./
www.lampolla.cal/.

Tercer. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissié en les proves de seleccio,
aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar-la a la seu
electronica d'aquest Ajuntament /adrega htips.// lampolla.call [i, en e/ seu cas, en e/ Tauler
danuncis, per a major difusidj, atorgant a aspirants exclosos un termini de 5 habils, a partir
de la publicacié de I'anunci, per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin
motivat la seva exclusio.

Documents annexos:

® Annex 1. bases borsa trebal tecnics llar infants

Expedient 869/2025. Aprovar les bases reguladores de la convocatoéria per constituir
una Borsa de treball de de treball de conserges de piscina

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/381 de 23 / de maig / 2025.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 127

(€]
=
[52]
=
=
[}
]
N
<
-
q
w
I
~
>
w
=
N~
=
-
-
[~
x
<
e}
(5}
©
il
g
=]
o
o

Verificacio: https://ampolla.eadministracio.cat/




Placa Manel Fere 3 42298 '"Ampolla
Telf. 077 460 018 - Faxc 77 503 2A0
W ampolla.cat

wi AJUNTAMENT DEL'AMPOLLA

Resolucio:

Expedient: 869/2025
Procediment: Borsa de Treball
Assumpte: Conserges de piscina
Fets

Primer.- Per part de la regidoria d’esports s’ha emés informe de necessitats per constituir
una Borsa de treball de conserges de piscina, mitjangant el sistema selectiu de concurs
oposicio, per cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’
aquest grup professional que es doni a I'Ajuntament de I'’Ampolla.

Segon.- Des de secretaria s'ha emés l'informe corresponent i s’han confeccionat les bases
que han de regir la convocatoria.

Tercer.- S’ha emés l'informe de fiscalitzacio per part d’Intervencio.
Fonaments de dret
La Legislacio aplicable ve determinada per:

— Els articles 7, 11 i 55 i seglients del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP).

— Els articles 177 del text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL).

— Els articles 21.1.g) i h), 91 i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local
(LRBRL).

— El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2
12015, de 23 d'octubre (ET).

Per tot I'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, acorda:

Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per constituir una Borsa de treball
de de treball de conserges de piscina, per cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre
tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que es doni a I'’Ajuntament de I
Ampolla.

Segon. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el
Butlleti Oficial de /a Provincia i a la seu electronica d'aquest Ajuntament /adreca hitlps./
www.lampolla.cat/.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025
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Tercer. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissié en les proves de seleccio,
aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar-la a la seu
electronica d'aquest Ajuntament /adreca hfips.// lampolla.call [i, en e/ seu cas, en e/ Tauler
danuncis, per a major difusidj, atorgant a aspirants exclosos un termini de 5 habils, a partir
de la publicacié de I'anunci, per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin
motivat la seva exclusio.

Documents annexos:

e Annex 2. BASES BORSA DE TREBALL CONSERGES PISCINA MUNICIPAL

Expedient 860/2025. Aprovar I’adhesié de I’Ajuntament de I’Ampolla al Vé Pla
Estratégic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre 2025-2028

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
Vista la proposta de resolucié PR/2025/371 de 20 / de maig / 2025.
Resolucio:

ACORD D’ADHESIO VE PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES DE DONES DE LA
COMARCA DEL BAIX EBRE 2025-2028

El dia 28 de febrer de 2025 , el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre va aprovar el Vé Pla
Estratégic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre 2025-2028.

El dia 9 de maig de 2025, el Consell Comarcal del Baix Ebre ho comunica a I’Ajuntament ho
comunica a I'’Ajuntament per tal que considerem la nostra adhesio.

El Pla de Politiques de dones és una planificacié estratégica general que ha de crear i
adequar programes per integrar la perspectiva de génere en totes les politiques i actuacions
publiques: en I'elaboracio dels pressupostos, en la diagnosi, el disseny i execucio d’accions
positives que s’hagi d’aplicar el 'ambit de la seva intervencio.

El Vé Pla Estratégic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre és una eina de
treball operativa i mesurable, un mitja per a la ciutadania del baix Ebre i per a 'administracio
comarcal amb vocacié de provocar canvis socials i estructurals en matéria d’igualtat d’
oportunitats de dones i homes i en la prevencio i I'erradicacié de la violencia masclista
mitjangcant la definicié dels 15 objectius principals, que es transformen en 26 objectius
especifics, que es tradueixen en un total de 49 actuacions i que van acompanyades de 106
indicadors que en garanteixen el seguiment i avaluacio.

Per tot 'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents

ACORDS

ACTA DE JUNTA DE GOVERN
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Primer. Aprovar I'adhesié de I'’Ajuntament de '’Ampolla al Vé Pla Estratégic de Politiques de
Dones de la Comarca del Baix Ebre 2025-2028 impulsat pel Consell Comarcal del Bai Ebre

Segon. Donar trasllat d’aquest acord a al Consell Comarcal de Baix Ebre per als seus
efectes oportuns.

Documents annexos:

e Annex 3. Pla_estrategic_politiques_dones_2025 2028

Expedient 697/2025. Llicencia d'Ocupacié: llicéncia gual del garatge de I'immoble
situat al carrer Mar Baltica, nim. 14 de ’Ampolla

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/375 de 22 / de maig / 2025.
Resolucio:

Expedient: 697/2025

Assumpte: llicéncia gual del garatge de I'immoble situat al carrer Mar Baltica, nim. 14
de ’Ampolla

Antecedents

El 23 d’abril de 2025 (RE 2025-E-RE-863), es sol-licita llicéncia de gual permanenti peral
entrada i sortida de vehicles de 'immoble situat al carrer Mar Baltica, num. 14 de I’Ampolla.

El 25 d’abril de 2025, la Policia local de 'Ampolla emet informe:
“Descripcio del lloc:

Es tracta d’un habitatge , amb entrada i sortida de vehicles, situat al carrer Mar Baltica, num.
14 de la localitat de 'Ampolla.

El sollicitant demana un gual per entrada i sortida de vehicles al garatge del seu habitatge
Conclusié informe:

Realitzades les comprovacions al carrer Mar Baltica, num. 14 es comprova que compleix les
caracteristiques necessaries per I'entrada i la sortida de vehicles i no es pot realitzar
contragual ja que la calgada mesura més de 4 metres.

Amplada de la zona d’accés: 3,50 m

Fonaments de dret

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025
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-Els articles 75 i seglents del Reglament de Béns de les Entitats Locals aprovat per Reial
decret 1372/1986, de 13 de juny.

-L'article 9 del Reglament de Serveis de les Corporacions Locals aprovat per Decret de 17
de juny de 1955.

-Ordenanga reguladora de la taxa per I'entrada de vehicles.
Per tot 'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, acorda:

Primer.- Concedir llicéncia de gual permanent per a I'entrada i sortida de vehicles del
garatge de l'immoble situat al carrer Mar Baltica, num. 14 de ’Ampolla, salvat el dret de
propietat i sense perjudici de tercers.

Significar-li pero:

a)Els serveis competents s’encarregaran de pintar la vorada de color groc i la calgada.
b)L’extensio de longitudinal

-Amplada de la zona d’accés (3,50 metres).

c)L’autoritzacié es concedeix a precari, podent ésser revocada per I'’Ajuntament quan per
raons d’oportunitat i/o legalitat aixi ho exigissin.

Segon.- Aprovacio de la liquidacié de la taxa per I'atorgament de la llicéncia que importa la
quantitat de 130,27 € , resultant de la suma de 120,20 € per I'atorgament de la llicéncia,
9,02 € per la placa i 0,3 € per metre de vorada pintada, de conformitat amb el que disposa I
Ordenanca Fiscal reguladora de I'Exaccio.

Tercer.- Notificar-ho als interessats amb indicacié dels recursos pertinents.

Expedient 810/2025. Certificats o Informes Urbanistics

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucio PR/2025/386 de 23 / de maig / 2025.
Resolucio:

Expedient: 810/2025

Assumpte: certificat urbanistic parcel#la amb referéncia cadastral Ref. cadastral
0010000400CF01G0001EO

Fets

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025
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Donat compte a la Junta de la instancia presentada per la que sol-licita certificat de
qualificacié urbanistica de la parcel-la amb Ref. Cad. 0010000400CF01GO001EO de I’
Ampolla

El 20 de maig de 2025, I'arquitecte municipal emet informe.
Per tot I'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, acorda:
Primer.- Donar trasllat de I'informe técnic municipal que s’adjunta com annex.

Segon.- Aprovar la liquidacié de la taxa, I'import de la qual és 30,00 €, de conformitat amb el
que disposa I'Ordenanca Fiscal reguladora de I'Exaccid.

Documents annexos:

® Annex 4. 101-Sol urbanitzable No delimitat XSND

Expedient 620/2025. Contractacions: Proposta classificacié i requeriment
documentacié contracte del servei de neteja i manteniment de les platges de I’
Ampolla

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/383 de 23 / de maig / 2025.
Resolucio:

Expedient: 620/2025

Procediment: Contracte d’obres per procediment obert harmonitzat

Assumpte: CONTRACTACIO DEL SERVEI DE NETEJA | MANTENIMENT DE LES
PLATGES DE L’AMPOLLA

Tramit: Proposta classificacio.
Antecedents

1 La Junta de Govern de data 9 d’abril de 2025 va aprovar I'expedient de contractacio,
mitjangant procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada del servei de neteja i
manteniment de les platges de I'Ampolla, juntament amb el Plec de clausules
administratives particulars. Aixi mateix va acordar la iniciacié del procediment d’adjudicacio6.

La tramitacid6 és ordinaria, el procediment obert harmonitzat, amb diversos criteris d’
adjudicacid. El tipus de licitacié és de 84.984,18 € desglossat en 77.258,35 € més 7.725,83
€ d'IVA.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN
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2 En data 16 d’abril de 2025 es publica en el perfil de contractant de I'Ajuntament I'anunci
de licitacid per un termini, per presentar les ofertes, de 35 dies des de I'enviament de I
anunci al DOUE.

3 El dia 20 de maig de 2025 es realitzar I'obertura de sobres.

4 La Mesa de contractacié per la valoracio de la documentacié obrant en el sobre unic
digital, reunida el 21 de maig de 2024, efectua valoracio de les ofertes presentades (s
aaqjunta acta de valoracio) i elevar a I'érgan de contractacié la proposta d’adjudicacio.

5 Es comprova que I'empresa Construccions Curto Aixa S.L., que ha presentat I'oferta més
avantatjosa esta inscrita al RELI i consta certificat on acredita que 'empresa esta inscrita i
es troba al corrent de pagament de les obligacions tributaries i de la seguretat social, per la
qual cosa no cal acreditar aquesta circumstancia davant 'd6rgan de contractacio.

Fonaments de dret
La legislacio aplicable és la seguent:

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del
Consell, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié publica.
Plec de clausules administratives particulars.

Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007,
de 30 d’octubre, de Contractes del sector public (en endavant RD 817/2009).

Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei
de contractes de les administracions publiques, en tot allo que no s’oposi, contradigui o
resulti incompatible amb la LCSP (d’ara endavant, RGLCAP).

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals (en endavant, ROAS).

Per tot 'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, acorda:

Primer.- Proposar com adjudicataria a 'empresa CONSTRUCCIONS CURTO AIXA S.L. ,
com a oferta més avantatjosa

Segon.- Requerir 'empresa CONSTRUCCIONS CURTO AIXA S.L. ,per que en el termini de
10 dies habils a comptar des de I'enviament d'aquest acord:

- Acrediti que ha constituit la garantia definitiva per un import de 3.050,00 €,

- Acrediti la solvencia econdmica i financera i la técnica i profesional segons la clausula 9a.:

ACTA DE JUNTA DE GOVERN
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Solvéncia econdmica f financera

Assegquranca dindemnitzacio per riscos professionals, vigent fins a la i del termini de
presentacio d'ofertes, per un import no inferior a 300.000 € per sinistre, amb un sublimit pes
sinistre 7 per victima de 150.000€ que garanteixi e/ danys matlerials, corporals i
conseqiencials derivats de /activitat objecte de /a prestacio del contracte, amb [ aportacio, a
meés, del compromis de la seva renovacio o prorroga que garanteixi el manteniment de /a
seva cobertura durant tola l'execucio del contracte.

Solvéncia técnica o professional

Declaracio que indiqui la maquinaria, material i equip técnic de qué disposa per a /'execucic
dels treballs o prestacions, a la qual s’ ha daadjuntar la documentacio acreditativa pertinent.

Requisits minims.: 2 tractors,; un per a realitzar e/ rasclet a les platges de zona, / un allre
amb carreta/ 1 maquina despedregadora.

Mifia d acreditacio. Fitxes técniques dels vehicles.

Tercer.- Fer advertiment exprés que, de no complimentar-se adequadament l'anterior
requeriment en el termini assenyalat, s’entendra que el licitador ha retirat I'oferta, amb les
consequéncies establertes a l'article 159.4.4t de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public.

Quart.- Publicar el present acord al Perfil del contractant.

Cinqué.- De conformitat amb ['article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, advertint-se que es tracta d'un acte
de tramit i conseqientment no procedeix la interposicio de recursos contra aquest.

Documents annexos:

e Annex 5. ACTA VALORACIO OFERTES SERVEI NETEJA | MANTENIMENT
PLATGES L'AMPOLLA

Expedient 809/2023. Contractacions: Aprovar la primera prorroga del Servei de
manteniment de les arees de jocs infantils i arees de salut del municipi de ’Ampolia,

Favor Tipus de votacié: Nominal

able A favor: 3, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 1

Afavor Francesc Arasa Pascual, JOSE LUIS PITARQUE BALAGUE,
SEBASTIAN FRANCISCO CASTANEDA RAMOS

En -—
contra

Absten ---
cions
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Absent MERITXELL CINTA FAIGES ALBIOL
S

Fets i fonaments de dret:
Vista la proposta de resolucié PR/2025/376 de 23 / de maig / 2025.
Resolucio:

Expedient: 809/2023
Procediment: Contractacio

Assumpte: CONTRACTE ADMINISTRATIU DE SERVEI DE MANTENIMENT DE LES
AREES DE JOC INFANTILS | AREES DE SALUT DEL MUNICIPI DE L’AMPOLLA

Tramit: Prorroga contracte
Antecedents

El 23 de maig de 2023 va comencar I'execuci6 del contracte del Servei de manteniment de
les arees de jocs infantils i arees de salut del municipi de I’Ampolla, d’acord amb la clausula
quarta del plec de clausules administratives, el termini establert del contracte és de 2 anys,
prorrogable anualment com a maxim durant 2 anys més, amb caracter obligatori per al
contractista.

El 24 d’abril de 2025 es va comunicar al contractista el preavis de la 1ra prorroga, d’acord
amb el que preveu l'article 29.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public.

El 23 de maig de 2025 s’ha emés I'informe preceptiu de Secretaria (DA3.8 LCSP).
Fonaments de dret

Primer. De conformitat amb l'article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el
contracte podra preveure una o diverses prorrogues sempre que les seves caracteristiques
romanguin inalterables durant el periode de durada d'aquestes, sense perjudici de les
modificacions que es puguin introduir de conformitat amb alldo que s'ha fixat en els articles
203 a 207 de la present Llei.

La prorroga s'acordara per I'0rgan de contractacio i sera obligatoria per a I'empresari,
sempre que el seu preavis es produeixi almenys amb dos mesos d'antelacio a la finalitzacio
del termini de durada del contracte, tret que en el plec que regeixi el contracte s'estableixi
un de major. Queden exceptuats de l'obligacié de preavis els contractes la durada dels
quals fos inferior a dos mesos.

En cap cas podra produir-se la prorroga pel consentiment tacit de les parts.
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La prorroga del contracte no sera obligatoria per al contractista en els casos en quée en el
contracte es doni la causa de resolucié establerta en l'article 198.6 de la LCSP per haver-se
demorat I'Administracio en I'abonament del preu més de sis mesos.

Segon. La Legislacio aplicable ve determinada per:

— L'article 29, i la Disposicié Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014.

Tercer. La durada dels contractes és un element estructural d'aquests, ja que forma part del
seu contingut minim, tal com estableix I'article 35.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, en disposar que, tret que ja es trobi recollit en els plecs, els
contractes han d'incloure la durada del contracte o les dates estimades per al comengament
de la seva execucio i per a la seva finalitzacio, aixi com la prorroga o les prorrogues si
estiguessin previstes.

L'article 67.2 del Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques aprovat per Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, estableix com un dels
elements essencials dels plecs de clausules administratives particulars la fixacié del termini
d'execucio o de durada del contracte, amb determinacio, en el seu cas, de les prorrogues
de durada que seran acordades de forma expressa.

Sense perjudici de les normes especials aplicables a determinats contractes, la durada dels
contractes del sector public haura d'establir-se tenint en compte la naturalesa de les
prestacions, les caracteristiques del seu financament i la necessitat de sotmetre
peridodicament a concurréncia la realitzacié d'aquestes.

Per tot I'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents i amb I'abstencio de la
Sra. Meritxell Faiges que s’absenta de la sala, acorda:

PRIMER. Aprovar la primera prorroga del Servei de manteniment de les arees de jocs
infantils i arees de salut del municipi de I'’Ampolla, per un termini d’1 any més a comptar a
partir des del 23 de maig de 2025 , de conformitat amb alld que s'ha fixat en el Plec de
Clausules Administratives que regeix el contracte i en I'oferta presentada.

SEGON. Donar compte de la present Resolucié a Intervencié i a Tresoreria a I'efecte de
practicar les anotacions comptables que procedeixin.

TERCER. Notificar al contractista I'aprovacié de la prorroga, amb indicacié dels recursos
pertinents.

Expedient 857/2025. Contractacions: Servei d'impressio del programa Festes de
Sant Joan 2025

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment
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Fets i fonaments de dret:
PROPOSTA CONTRACTACIO SERVEIS

FETS

1. S’ha iniciat expedient i justificada la necessitat dels contractes que es detallen
continuacioé:

Expedient: 871/2025
Ressenya; Servei d'impressié del programa Festes de Sant Joan 2025
CPV: 79810000-5

2 Presentats, en cada cas, per I'Alcaldia o les regidories corresponents, els informes de
necessitats, s’han recollit les segiients propostes:

DELTA INDUSTRIA GRAFICA IMPRESSORS SLU CIF: B43620061 per un import de
3.194,09 € més 670,76 € d'IVA (3.864,85 € iva inclos).

3. De conformitat amb I'article 116.4 f) de la LCSP per a la celebracié d'aquest contracte de
serveis es justifica perqué I'Ajuntament no disposa de suficients mitjans per prestar el servei
amb els recursos humans i materials propis de qué disposa, fet que comporta la necessitat
de contractar els serveis requerits amb una empresa externa.

4. S’ha incorporat, a I'expedient l'informe juridic de la secretaria interventora de I
Ajuntament, amb dictamen favorable a la contractacié

5. S'ha incorporat a I'expedient informe emeés per la intervencié, de conformitat a l'article
214 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals -TRLRHL

FONAMENTS DE DRET

-L'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del sector
public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacio
professional necessaria per fer la prestacié, complint les normes que estableix l'article 118.

-L'art. 118 de la LCSP regula l'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacio que fa d'aquest l'Informe de la Junta Consultiva de Contractacié dea
Generalitat de Catalunya 1/2018

-L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacio a publicar en el perfil de contractant

-L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.
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- Resolucié de 6 de marg de 2019, de I'Oficina Independent de Regulacié i Supervisié de la
Contractacio, per la qual es publica la Instruccié 1/2019, de 28 de febrer, sobre contractes
menors, regulats en la Llei 9/2017, de 8 de novembre.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/377 de 23 / de maig / 2025.
Resolucio:

Completat I'expedient, i de conformitat amb la competéncia atribuida segons l'apartat 1 de
la Disposicié Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public -LCSP 2017 a l'Alcaldia que ha estat delegada a la Junta de Govern Local
instancies de la Resolucié 5/2025 de 3 de gener,

Per tot I'exposat, la Junta de Govern, , acorda:

Primer.- Adjudicar el contracte menor detallat al punt 1 de l'apartat Fets, a DELTA
INDUSTRIA GRAFICA IMPRESSORS SLU CIF: B43620061 per un import de 3.194,09 €
més 670,76 € d'IVA (3.864,85 € iva inclos). atesa la necessitat i I'informe de secretaria-
intervencio de conformitat amb les segiients condicions:

* L'execucio dels contractes es realitzaran amb subjeccio a I'informe de necessitats.
* El termini d’execucié del contracte sera 10 de juny de 2025
. El preu del contracte és el determinat en el punt 2 de I'apartat Fets

» El pagament es realitzara un cop presentada la factura al registre electronic de factures de
conformitat amb I'art. 198 de la LCSP. La factura haura de contenir/indicar, d'acord amb la
Disposicio addicional 32 de la LCSP:

L'drgan de contractacio: Junta de Govern Local

El codi DIR3:L01439060

Numero d'expedient:857/2025

L'drgan comptable: Tresoreria

Destinatari: Ajuntament de I'’Ampolla CIF:P-4318600F

» Els contractes s’entenen complerts pels contractistes quan aquests hagin realitzat a
satisfaccié de I'Ajuntament la totalitat de les prestacions.

* A la finalitzacié dels contractes no es produiran la consolidacié de les persones que han
realitzat els treballs objecte del contracte com personal de I'Ajuntament.

* Els contractistes sén responsables de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupin i
de les prestacions i serveis realitzats, aixi com de les conseqliéncies que es dedueixin per a
I'Ajuntament o per tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions
incorrectes en l'execucié del contracte.
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Segon. Autoritzar la despesa de 3.864,85 € (iva inclos) a I'aplicacio 432 22602 de I'exercici
pressupostari en curs i, si escau, comprometre el crédit necessari en el pressupost posterior
de conformitat amb l'art. 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, pel qual
s'aprova el Text refés de la llei reguladora de les Hisendes Locals.

Tercer. Un cop realitzat el servei, incorpori’'s la factura corresponent a I'expedient, d’acord
amb l'article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public -
LCSP 2017-, en la seva redaccié donada pel RD-llei 3/2020

Quart . Nomenar responsable del contracte Regidora de Festes

Cinqueé. Publicar extracte de les dades basiques del present contracte al Portal de
transparéncia i al perfil del contractant.

Siseé. Traslladar I'extracte de les dades basiques dels presents contractes al Registre Public
de Contractes de la Generalitat de Catalunya.

Expedient 871/2025. Contractacions: Prestacié d'un servei audiovisual per a
institucions locals

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
PROPOSTA CONTRACTACIO SERVEIS
FETS

1. S’ha iniciat expedient i justificada la necessitat dels contractes que es detallen
continuacio:

Expedient: 871/2025
Ressenya; Prestacié d'un servei audiovisual per a institucions locals
CPV: 92221000-6

2.Presentats, en cada cas, per I'Alcaldia o les regidories corresponents, els informes de
necessitats, s’han recollit les segiients propostes:

EBRE DIGITAL SL CIF: B55606925 per un import de 4.500,00 € més 945,00 € d'IVA
(5.445,00 € iva inclos).

3. De conformitat amb I'article 116.4 f) de la LCSP per a la celebracié d'aquest contracte de
serveis es justifica perqué I'Ajuntament no disposa de suficients mitjans per prestar el servei
amb els recursos humans i materials propis de qué disposa, fet que comporta la necessitat
de contractar els serveis requerits amb una empresa externa.

4. S’ha incorporat, a I'expedient l'informe juridic de la secretaria interventora de I
Ajuntament, amb dictamen favorable a la contractacio
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5. S'ha incorporat a I'expedient informe emés per la intervencié, de conformitat a I'article
214 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals -TRLRHL

FONAMENTS DE DRET

-L'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del sector
public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacio
professional necessaria per fer la prestacié, complint les normes que estableix I'article 118.

-L'art. 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacio en contractes menors. En
interpretacio que fa d'aquest l'Informe de la Junta Consultiva de Contractacio dea
Generalitat de Catalunya 1/2018

-L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacié a publicar en el perfil de contractant

-L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

- Resoluci6 de 6 de marg¢ de 2019, de I'Oficina Independent de Regulacié i Supervisié de la
Contractacio, per la qual es publica la Instruccié 1/2019, de 28 de febrer, sobre contractes
menors, regulats en la Llei 9/2017, de 8 de novembre.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/379 de 23 / de maig / 2025.
Resolucio:

Completat I'expedient, i de conformitat amb la competéncia atribuida segons l'apartat 1 de
la Disposicié Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public -LCSP 2017 a I'Alcaldia que ha estat delegada a la Junta de Govern Local
instancies de la Resolucié 5/2025 de 3 de gener,

Per tot 'exposat, la Junta de Govern, , acorda:

Primer.- Adjudicar el contracte menor detallat al punt 1 de I'apartat Fets, a EBRE DIGITAL
SL CIF: B55606925 per un import de 4.500,00 € més 945,00 € d'IVA (5.445,00 € iva inclos)
atesa la necessitat i I'informe de secretaria-intervenciéo de conformitat amb les seguents
condicions:

* L'execucié dels contractes es realitzaran amb subjeccié a I'informe de necessitats.
* El termini d’execucié del contracte sera d’acord amb el calendari d’activitats

. El preu del contracte és el determinat en el punt 2 de I'apartat Fets
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» El pagament es realitzara un cop presentada la factura al registre electronic de factures de
conformitat amb l'art. 198 de la LCSP. La factura haura de contenir/indicar, d'acord amb la
Disposicio addicional 32 de la LCSP:

L'drgan de contractacio: Junta de Govern Local

El codi DIR3:L01439060

Numero d'expedient:871/2025

L'dérgan comptable: Tresoreria

Destinatari: Ajuntament de '’Ampolla CIF:P-4318600F

» Els contractes s’entenen complerts pels contractistes quan aquests hagin realitzat a
satisfaccié de I'Ajuntament la totalitat de les prestacions.

* A la finalitzacié dels contractes no es produiran la consolidacié de les persones que han
realitzat els treballs objecte del contracte com personal de I'Ajuntament.

* Els contractistes sén responsables de la qualitat tecnica dels treballs que desenvolupin i
de les prestacions i serveis realitzats, aixi com de les conseqiéncies que es dedueixin per a
I'Ajuntament o per tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions
incorrectes en l'execucié del contracte.

Segon. Autoritzar la despesa de 5.445,00 € (iva inclos) a I'aplicacio 432 22602 de I'exercici
pressupostari en curs i, si escau, comprometre el crédit necessari en el pressupost posterior
de conformitat amb l'art. 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, pel qual
s'aprova el Text refés de la llei reguladora de les Hisendes Locals.

Tercer. Un cop realitzat el servei, incorpori’'s la factura corresponent a I'expedient, d’acord
amb l'article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public -
LCSP 2017-, en la seva redaccié donada pel RD-llei 3/2020

Quart . Nomenar responsable del contracte a la Regidora de Turisme de I'Ajuntament

Cinqueé. Publicar extracte de les dades basiques del present contracte al Portal de
transparéncia i al perfil del contractant.

Siseé. Traslladar I'extracte de les dades basiques dels presents contractes al Registre Public
de Contractes de la Generalitat de Catalunya.

Expedient 867/2025. Contractacions: Elaboracié del projecte de restauracio i
reposicié de paviment de fusta del Passeig Maritim

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

PROPOSTA CONTRACTACIO SERVEIS
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FETS

1. S’ha iniciat expedient i justificada la necessitat dels contractes que es detallen
continuacié:

Expedient: 867/2025

Ressenya; Elaboracié del projecte de restauracio i reposicié de paviment de fusta del
Passeig Maritim

CPV: 71325000-2

2.Presentats, en cada cas, per I'Alcaldia o les regidories corresponents, els informes de
necessitats, s’han recollit les segiients propostes:

ALBACAR ENGINYERS SL CIF: B43880442 per un import de 4.500,00 € més 945,00 €
d'IVA (5.445,00 € iva inclos).

3. De conformitat amb I'article 116.4 f) de la LCSP per a la celebracié d'aquest contracte de
serveis es justifica perque I'Ajuntament no disposa de suficients mitjans per prestar el servei
amb els recursos humans i materials propis de qué disposa, fet que comporta la necessitat
de contractar els serveis requerits amb una empresa externa.

4. S’ha incorporat, a I'expedient l'informe juridic de la secretaria interventora de I
Ajuntament, amb dictamen favorable a la contractacié

5. S'ha incorporat a I'expedient informe emés per la intervencid, de conformitat a I'article
214 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals -TRLRHL

FONAMENTS DE DRET

-L'art. 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, que aprova la Llei de contractes del sector
public (en endavant LCSP) preveu que els contractes menors es poden adjudicar
directament a qualsevol empresari amb capacitat d’obrar i que disposi de I'habilitacio
professional necessaria per fer la prestacié, complint les normes que estableix I'article 118.

-L'art. 118 de la LCSP regula Il'expedient de contractacié en contractes menors. En
interpretacié que fa d'aquest l'Informe de la Junta Consultiva de Contractacido dea
Generalitat de Catalunya 1/2018

-L'art. 63.4 de la LCSP determina la informacio a publicar en el perfil de contractant

-L'art. 346 de la LCSP requereix la comunicacié de les dades basiques del contracte al
Registre de Contractes del Sector Public.

- Resoluci6 de 6 de mar¢ de 2019, de I'Oficina Independent de Regulacié i Supervisié de la
Contractacio, per la qual es publica la Instruccié 1/2019, de 28 de febrer, sobre contractes
menors, regulats en la Llei 9/2017, de 8 de novembre.
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Vista la proposta de resolucié PR/2025/382 de 23 / de maig / 2025.
Resolucio:

Completat I'expedient, i de conformitat amb la competéncia atribuida segons l'apartat 1 de
la Disposicié Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public -LCSP 2017 a I'Alcaldia que ha estat delegada a la Junta de Govern Local
instancies de la Resolucié 5/2025 de 3 de gener,

Per tot 'exposat, la Junta de Govern, , acorda:

Primer.- Adjudicar el contracte menor detallat al punt 1 de I'apartat Fets, a ALBACAR
ENGINYERS SL CIF: B43880442 per un import de 4.500,00 € més 945,00 € d'IVA
(5.445,00 € iva inclos) atesa la necessitat i I'informe de secretaria-intervencio de
conformitat amb les seglients condicions:

* L'execucié dels contractes es realitzaran amb subjeccié a I'informe de necessitats.
* El termini d’execucié del contracte sera 3 mesos
. El preu del contracte és el determinat en el punt 2 de I'apartat Fets

» El pagament es realitzara un cop presentada la factura al registre electronic de factures de
conformitat amb I'art. 198 de la LCSP. La factura haura de contenir/indicar, d'acord amb la
Disposicio addicional 32 de la LCSP:

L'drgan de contractacio: Junta de Govern Local

El codi DIR3:L01439060

Numero d'expedient:867/2025

L'dérgan comptable: Tresoreria

Destinatari: Ajuntament de '’Ampolla CIF:P-4318600F

» Els contractes s’entenen complerts pels contractistes quan aquests hagin realitzat a
satisfaccié de I'Ajuntament la totalitat de les prestacions.

* A la finalitzacié dels contractes no es produiran la consolidacié de les persones que han
realitzat els treballs objecte del contracte com personal de I'Ajuntament.

* Els contractistes sén responsables de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupin i
de les prestacions i serveis realitzats, aixi com de les conseqiéncies que es dedueixin per a
I'Ajuntament o per tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions
incorrectes en I'execucio del contracte.

Segon. Autoritzar la despesa de 5.445,00 € (iva inclds) a l'aplicacié 1532 61906 de I'exercici
pressupostari en curs i, si escau, comprometre el crédit necessari en el pressupost posterior
de conformitat amb l'art. 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text refés de la llei reguladora de les Hisendes Locals.
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Tercer. Un cop realitzat el servei, incorpori’'s la factura corresponent a I'expedient, d’acord
amb l'article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public -
LCSP 2017-, en la seva redaccié donada pel RD-llei 3/2020

Quart . Nomenar responsable del contracte a I'arquitecte técnic de I’Ajuntament

Cinqué. Publicar extracte de les dades basiques del present contracte al Portal de
transparéncia i al perfil del contractant.

Siseé. Traslladar I'extracte de les dades basiques dels presents contractes al Registre Public
de Contractes de la Generalitat de Catalunya.

Expedient 379/2025. Contractacions. Espectacle pirotécnic per a les festes de Sant
Joan 2025

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
Expedient nim.: 379/2025
ADJUDICACIO DE L'EXPEDIENT

Procediment: Contracte privat de serveis per procediment negociat sense publicitat
Assumpte: Contractacio del servei d’espectacle pirotécnic Mascleta Multicolor “Sinfonia de
Vibraciones” per a les Festes de Sant Joan 2025 de '’Ampolla

Considerant que, als efectes previstos en l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public -LCSP 2017-, la Junta de Govern d'aquest Ajuntament, en
la seva condicio d'6rgan de contractacio, de conformitat amb resoluci6 d’Alcaldia 2024/354
de 23 de Juny, entén necessari procedir a la contractaciéo administrativa per a dur a terme la
realitzacié de l'actuacié artistica d’espectacle Pirotécnic “Sinfonia de Vibraciones” Festes de
Sant Joan 2025 de 'Ampolla

“ A la vista de les caracteristiques del contracte que es pretén adjudicar:

Tipus de contracte: Serveis artistics (Privat)

Objecte del contracte: Representacio de I'espectacle Pirotécnic “Sinfonia de Vibraciones”
que produeix i realitza en exclusiva Pirotécnia Tomas SL, amb registre de marca n°
4.057.300 expedit pel Ministeri d’ Industria, Comerg i Turisme i I'oficina de Patents i
Marques en data de 1/10/2020 expedit pel ministeri d’industria, Comerg i turisme i I'oficina
de patents i marques que es dura a terme en la Festes de Sant Joan 2025 de 'Ampolla

Codi CPV: 92312000 1 Serveis Artistics ;92360000-2 Serveis de Pirotécnia.

Valor estimat del contracte: 6.500,00 € ( no es preveu prorrogues ni modificacions).
Pressupost del contracte: Import net, IVA exclds: 6.500,00 €

Import IVA 21%: 1.365,00 €

Import total, IVA inclos: 7.865,00 €
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Termini d’execucié: El 25 de juny durant les Festes de Sant Joan 2025 de I'’Ampolla.
ANTECEDENTS

1.- Informe de necessitats emeés des de I'Area de Festes, Esports i Joventut, en data 14 de
mar¢ de 2025, en la qual es promou i justifica la contractacié, mitjangcant procediment
negociat sense publicitat, per rad d’exclusivitat de I'espectacle pirotécnic de “Sinfonia de
Vibraciones” (Registre marca n° 4.057.300 expedit pel Ministeri d’ Industria, Comerg i
Turisme i I'oficina de Patents i Marques en data de 1/10/2020) que es dura a terme a carrec
de Pirotécnia Tomas SL en el marc de la programacié de les Festes de Sant Joan 2025 de I
Ampolla

Acreditada per tant les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de la celebracio6 del
contracte, aixi com la insuficiéncia de mitjans propis per dur-lo a terme i la concurréncia de
les raons d’exclusivitat que acrediten la utilitzaciéo d’un procediment negociat amb sollicitud
d’oferta a un sol empresari

2.- Plec de prescripcions técniques i informe d’exclusivitat en data 26 de mar¢ de 2025
signats per I'enginyer de I'Ajuntament que s’incorporen a I'expedient

3.- En data 31 de marg¢ de 2025 la Junta de Govern acorda iniciar I'expedient, mitjangant un
procediment negociat sense publicitat per motius d’exclusivitat.

4.-En data 11 d’Abril de 2025 s’incorpora a I'expedient el Plec de clausules administratives
que la licitacio requereix i que de conformitat amb l'article 122.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public -*LCSP 2017

5.- En data 11 d’Abril per la secretaria s’ha informat de conformitat I'aprovacio de I'expedient
i el plec de clausules corresponent

6.- En data 14 d’Abril per la interventora s’acredita en I'expedient I'existéncia de crédit
adequat i suficient per fer front a les necessitats del present contracte durant I'actual
anualitat amb carrec a 'aplicacié pressupostaria 338 22696

7.- Atés que s’ha sotmeés I'expedient a la fiscalitzacié d’intervencié en data 23 de maig de
2025

8.- En data 17 d’abril de 2025 s’aprova, per Junta de Govern Local, I'expedient de
contractacié, les clausules administratives que regiran el procediment i la despesa aplicable
al pressupost de I'exercici en curs. Tot seguit s’ordena que es procedeixi a I'obertura del
procediment d’adjudicacié a través d’anunci al perfil contractant de I'Ajuntament de I’
Ampolla.

9.- S’han presentat a I'oferta de Pirotécnia Tomas, la Unica indicada per raons d’exclusivitat,
essent I'objecte de la negociacio amb la empresa I'oferta presentada, es requereix una
millora en la mateixa, considerant 'empresa no ser possible atés que aquesta actuacio s’
ajusta al preu del que suposa tot el muntatge i preparacié d’aquesta representacié artistica”,
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10:- En data 23 de maig de 2025 s’emet informe de valoracio i conclusié de la negociacié
amb les seglients consideracions

-Atenent al preu com unic criteri d'adjudicacié, s'evidencia que l'oferta formulada per
PIROTECNIA TOMAS, SL s’ajusta al pressupost de licitacié aprovat sense necessitat de
dur a terme el seu contrast amb altres ofertes ni procedir a la classificacié d’aquestes a I
actuar com unica candidata a I'adjudicacio per les motivacions técniques d’exclusivitat en la
creacio artistica que foren justificades préviament a I'aprovacié de l'expedient de
contractacié i se'n proposa l'adjudicacio del contracte.

-Correspon consequentment tenir per admesa favorablement l'oferta presentada per
PIROTECNIA TOMAS, SL i proposar-ne l'adjudicacié i, només si calgués, efectuar, amb
caracter previ a l'adjudicacio, requeriment a aquesta perqué aporti tota aquella
documentacié l'aportacié de la qual es preveu que s'efectui amb caracter previ a
I'adjudicacio i no constés degudament acreditada en I'expedient de contractacio

11.- En data de 23 de maig de 2025 des d’Intervencié s’emet Informe de Fiscalitzacié Fase
D

Atenent als segiients FONAMENTS JURIDICS:

1.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public per la que es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23
/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP)

2.- Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30
/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del sector public (en endavant RD 817/2009).

3.- Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la
Llei de contractes de les administracions publiques, en tot allo que no s’oposi, contradigui o
resulti incompatible amb la LCSP (d’ara endavant, RGLCAP).

4.- Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié
publica.5.- Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals. Per tant,

Atés que s’ha constatat que el licitador PIROTECNIA TOMAS SL, es troba inscrit al RELI i
ROLECE segons certificats que s’han incorporat a I'expedient, inscripcié de la qual es
despren l'acreditacio de la personalitat, capacitat, objecte social, representacié empresarial.
Igualment s’ha constatat la subscripcié d’'una polissa vigent i al corrent de pagament de
Responsabilitat civil, aixi com, el correcte compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social per part de la mercantil.

Atesa I'exempcio de constitucié de garanties i solvéncia en el present procediment no es
necessari efectuar cap requeriment addicional per la constitucié d’aquestes ni per I’
acreditacio de la solvéncia.
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Vista la proposta de resolucié PR/2025/389 de 23 / de maig / 2025.
Resolucio:

Vist que, de conformitat amb el que es preveu en la Disposicié Addicional Segona de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public -LCSP 2017-, és ['Alcaldia
I'érgan de contractacié competent, facultat atribuida per delegacié a la Junta de Govern
Local que

ACORDA

Primer.- Adjudicar el contracte privat del servei d’espectacle pirotécnic de la Festa Major de
Sant Joan, a Pirotécnia Tomas SL., pel preu de 6.500,00 € més 1.365,00 € d’IVA ( 7.865,00
€ iva inclos) en les condicions que figuren en la seva oferta i les que es detallen en el plec
de clausules administratives particulars i prescripcions técniques

Segon.- Disposar la despesa corresponent d'acord amb l'informe de fiscalitzacié que
s'emeti per la Intervencié d’un total de 7.865,00 € (iva incldos) amb carrec a I'aplicacié 338
22696

Tercer.- Adonar de la present Resolucié a Intervencio i a Tresoreria a I'efecte de practicar
les anotacions comptables que procedeixin.

Quart. Designar com a responsable del contracte a la Regidora de Festes

Cinqué.- Notificar I'adjudicacié aquests acords a I'adjudicataria i requerir a I'empresa perqué
en el termini de 15 dies habils, a comptar des de I' endema de la notificacié de I'adjudicacio,
procedeixi a formalitzar el corresponent contracte administratiu.

Sisé: Publicar anunci de formalitzacié del contracte en el Perfil de contractant en termini no
superior a quinze dies després de la perfeccié del contracte i amb el contingut contemplat
en Il'annex Ill de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public i
comunicar al Registre de Contractes del Sector Public les dades basiques del contracte

Expedient 377/2025. Contractacions. Espectacle pirotécnic per a les festes del
Carme 2025

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
Expedient num.: 377/2025
ADJUDICACIO DE L'EXPEDIENT

Procediment: Contracte de serveis per procediment negociat sense publicitat
Assumpte: Contractacidé del servei d’espectacle pirotécnic Castell de focs Multicolor “La
Magia del Color” per a les Festes de la Mare de Déu del Carme
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Considerant que, als efectes previstos en l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public -LCSP 2017-, la Junta de Govern d'aquest Ajuntament, en
la seva condici6 d'organ de contractacié, de conformitat amb resolucié d’Alcaldia 2024/354
de 23 de Juny, entén necessari procedir a la contractacié administrativa per a dur a terme la
realitzacié de I'actuacié artistica d’espectacle Pirotécnic “La Magia del Color” Festes Verge
Mare de Déu del Carme.

“ A la vista de les caracteristiques del contracte que es pretén adjudicar:

Tipus de contracte: Serveis artistics (Privat)

Objecte del contracte: Representacid de l'espectacle “La Magia del Color’ que produeix i
realitza en exclusiva Pirotécnia Tomas SL, amb registre de marca n°® 4.057.299 expedit pel
Ministeri d’ Industria, Comerg i Turisme i I'cficina de Patents i Marques en data de 1/10/2020
expedit pel ministeri d’industria, Comerg i turisme i 'oficina de patents i marques que es
dura a terme en la Festa de la Mare de Deu del Carme 2025.

Codi CPV: 92312000 1 Serveis Artistics ;92360000-2 Serveis de Pirotécnia.

Valor estimat del contracte: 20.000,00 € ( no es preveu prorrogues ni modificacions).
Pressupost del contracte: Import net, IVA exclos: 20.000,00 €

Import IVA 21%: 4.200,00 €

Import total, IVA inclos: 24.200,00 €

Termini d’execucio: El 16 de Juliol durant les Festes de la Mare de Deu del Carme.
ANTECEDENTS

1.- Informe de necessitats emés des de I'Area de Festes, Esports i Joventut, en data 14 de
mar¢ de 2025, en la qual es promou i justifica la contractacid, mitjangant procediment
negociat sense publicitat, per rad d’exclusivitat de I'espectacle pirotécnic de “La Magia del
Color” (Registre marca n°® 4.057.299 expedit pel Ministeri d’ Industria, Comerg i Turisme i I’
oficina de Patents i Marques en data de 1/10/2020) que es dura a terme a carrec de
Pirotécnia Tomas SL en el marc de la programacio de les Festes de la Mare de Deu del
Carme 2025.

Acreditada per tant les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de la celebracié del
contracte, aixi com la insuficiencia de mitjans propis per dur-lo a terme i la concurréncia de
les raons d’exclusivitat que acrediten la utilitzacié d’un procediment negociat amb sol-licitud
d’oferta a un sol empresari

2.- Plec de prescripcions técniques i informe d’exclusivitat en data 26 de mar¢ de 2025
signats per I'enginyer de I’Ajuntament que s’incorporen a I'expedient

3.- En data 31 de mar¢ de 2025 la Junta de Govern acorda iniciar I'expedient, mitjangant un
procediment negociat sense publicitat per motius d’exclusivitat.
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4.-En data 8 d’Abril de 2025s’incorpora a I'expedient el Plec de clausules administratives
que la licitacié requereix i que de conformitat amb l'article 122.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public -*LCSP 2017

5.- En data 11 d’Abril de 2025 per la secretaria s’ha informat de conformitat I'aprovacio de I
expedient i el plec de clausules corresponent

6.- En data 14 d’Abril de 2025 per la interventora s’acredita en I'expedient I'existéncia de
crédit adequat i suficient per fer front a les necessitats del present contracte durant I'actual
anualitat amb carrec a 'aplicacié pressupostaria 338 22697

7.- Atés que s’ha sotmés I'expedient a la fiscalitzacié d’intervencié (FASE A) en data 16 d’
abril de 2025

8.- En data 17 d’abril de 2025 s’aprova, per Junta de Govern Local, I'expedient de
contractacio, les clausules administratives que regiran el procediment i la despesa aplicable
al pressupost de I'exercici en curs. Tot seguit s’ordena que es procedeixi a I'obertura del
procediment d’adjudicaciéo a través d’anunci al perfil contractant de I'Ajuntament de I’
Ampolla.

9.- S’han presentat a I'oferta de Pirotécnia Tomas, la Unica indicada per raons d’exclusivitat,
essent I'objecte de la negociaci6 amb la empresa I'oferta presentada, es requereix una
millora en la mateixa, considerant 'empresa no ser possible atés que aquesta actuacio s’
ajusta al preu del que suposa tot el muntatge i preparacié d’aquesta representacio artistica”,
en tot cas si ofereixen una millora en quant a la durada de I'espectacle d'un minut extra.

10:- En data 23 de maig de 2025 s’emet informe de valoracio i conclusié de la negociacié
amb les seglents consideracions

- Atenent al preu com unic criteri d'adjudicacio, s'evidencia que I'oferta formulada per
PIROTECNIA TOMAS, SL s’ajusta al pressupost de licitacié aprovat sense necessitat de
dur a terme el seu contrast amb altres ofertes ni procedir a la classificacié6 d’aquestes a I’
actuar com unica candidata a I'adjudicacio per les motivacions técniques d’exclusivitat en la
creacio artistica que foren justificades préviament a I'aprovacié de I'expedient de
contractacié i se'n proposa I'adjudicacié del contracte.

-Correspon consequentment tenir per admesa favorablement I'oferta presentada per
PIROTECNIA TOMAS, SL i proposar-ne l'adjudicacié i, només si calgués, efectuar, amb
caracter previ a l'adjudicacid, requeriment a aquesta perqué aporti tota aquella
documentacié l'aportacio de la qual es preveu que s'efectui amb caracter previ a
I'adjudicacié i no constés degudament acreditada en I'expedient de contractacio

11.- En data de 23 de maig de 2025 des d’Intervencié s’emet Informe de Fiscalitzacié Fase
D

Atenent als segiients FONAMENTS JURIDICS:
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1.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public per la que es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23
/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP)

2.- Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30
12007, de 30 d’octubre, de Contractes del sector public (en endavant RD 817/2009).

3.- Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la
Llei de contractes de les administracions publiques, en tot alld que no s’oposi, contradigui o
resulti incompatible amb la LCSP (d’ara endavant, RGLCAP).

4.- Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacio
publica.5.- Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei reguladora de les Hisendes Locals. Per tant,

Atés que s’ha constatat que el licitador PIROTECNIA TOMAS SL, es troba inscrit al RELI i
ROLECE segons certificats que s’han incorporat a I'expedient, inscripcido de la qual es
despren l'acreditacio de la personalitat, capacitat, objecte social, representacié empresarial.
Igualment s’ha constatat la subscripcid d’'una polissa vigent i al corrent de pagament de
Responsabilitat civil, aixi com, el correcte compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social per part de la mercantil.

Atesa 'exempcioé de constitucié de garanties i solvéncia en el present procediment no es
necessari efectuar cap requeriment addicional per la constitucié d’aquestes ni per I’
acreditacio de la solvéncia.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/388 de 23 / de maig / 2025.
Resolucioé:

Vist que, de conformitat amb el que es preveu en la Disposicié Addicional Segona de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public -LCSP 2017-, és I'Alcaldia
I'6rgan de contractacié competent, facultat atribuida per delegacié a la Junta de Govern
Local que

ACORDA

Primer.- Adjudicar el contracte privat del servei d’espectacle pirotécnic de la Festa Major del
la Mare de Déu del Carme, a Pirotécnia Tomas SL., pel preu de 20.000,00 € més 4.200,00 €
d'IVA ( 24.200,00 iva inclos)en les condicions que figuren en la seva oferta i les que es
detallen en el plec de clausules administratives particulars i prescripcions técniques

Segon.- Disposar la despesa corresponent d'acord amb l'informe de fiscalitzacié que
s'emeti per la Intervencié d’un total de 24.200,00 € (iva inclds) amb carrec a I'aplicacié 338
22697

Tercer.- Adonar de la present Resolucio a Intervencio i a Tresoreria a I'efecte de practicar
les anotacions comptables que procedeixin.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 127

(€]
=
[52]
=
=
[}
]
N
<
-
q
w
I
~
>
w
=
N~
=
-
-
[~
x
<
e}
(5}
©
il
g
=]
o
o

Verificacio: https://ampolla.eadministracio.cat/




Placa Manel Fere 3 42298 '"Ampolla
Telf. 077 460 018 - Faxc 77 503 2A0
W ampolla.cat

wi AJUNTAMENT DEL'AMPOLLA

Quart. Designar com a responsable del contracte a la Regidora de Festes

Cinqué.- Notificar I'adjudicacié aquests acords a I'adjudicataria i requerir a I'empresa perqué
en el termini de 15 dies habils, a comptar des de I' endema de la notificacié de I'adjudicacio,
procedeixi a formalitzar el corresponent contracte administratiu.

Sisé: Publicar anunci de formalitzacié del contracte en el Perfil de contractant en termini no
superior a quinze dies després de la perfeccié del contracte i amb el contingut contemplat
en l'annex Ill de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public i
comunicar al Registre de Contractes del Sector Public les dades basiques del contracte

Expedient 299/2025. Ratificar I’acord de la Junta de Govern del dia 24/02/2025 de I’
aprovacio de la subscripcio del Conveni per la participacio conjunta i coordinada al
programa de Viles marineres de les Terres de I’Ebre del Patronat de Turisme de la
Diputacié de Tarragona

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Vista la proposta de resolucié PR/2025/374 de 22 / de maig / 2025.
Resolucio:

Expt: 299/2025

PROCEDIMENT: CONVENI

EXPEDIENT: CONVENI PER A LA PARTICIPACIO CONJUNTA | COORDINADA AL
PROGRAMA DE VILES MARINERES DE LES TERRES DE L’EBRE DEL PATRONAT DE
TURISME DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

ASSUMPTE: PROPOSTA RATIFICACIO APROVACIO
FETS

1 La Junta de Govern local en sessi6 del dia 24 de febrer de 2025 va acordar aprovar la
subscripcio del Conveni per la participacido conjunta i coordinada al programa de Viles
marineres de les Terres de I'Ebre del Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona.

2 El President del Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona, en data 25 de marg
de 2025 va acordar:

7. Aprovar e/ convens per a la participacio confunta dels municipis de IAmetlla de Mar pes
mitia de La Cala Servers, S.L, /Ampolla, La Rapita, Alcanar i I'OA PTDT en diverses
campanyes de publicitat per promoure la promocio turistica de les Viles Marineres de /es
Terres de 'Ebre durant [any 2025,
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Fonaments de dret

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (arts. 47-53 LRJSP).
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions..

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (art. 57, LBRL).

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (arts. 108 a 112 i Disposicié addicional cinquena, L26/2010).

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern (art. 14 LTAIBG-CAT).

Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacio publica.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la LleiGeneral de
Subvencions.

En consequéncia, S'TACORDA:

Primer.- Ratificar I'acord de la Junta de Govern del dia 24/02/2025 de I'aprovacié de la
subscripcié del Conveni per la participacié conjunta i coordinada al programa de Viles
marineres de les Terres de I'Ebre del Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona (s’
annexa acord).

Expedient 885/2025. Declaracié Responsable o Comunicacié en Matéria d'Activitats:
Autoritzar la instal-lacio i funcionament d’una xurreria

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
Vista la proposta de resolucié PR/2025/385 de 23 / de maig / 2025.
Resolucié:

Proposta de resolucié

Nam. Exp.: 885/2025

Titular: Miguel Angel Urbano Carrillo
Activitat: Xurreria

Emplacament: Pl. Paisos Catalans

Data: juny, juliol, agost i setembre
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Antecedents

1. En data 25 de maig de 2025 el senyor Miguel Angel Urbano Carrillo presenta sol-licitud,
amb numero d’entrada 2025-E-RC-1085, demanant autoritzacié per instal-lacio d’una
xurreria remolc de 3*2m a la Plaga Paisos Catalans.

2. La sol-licitud inclou la documentacié seguent:
® Declaracio responsable sanitaria
e Certificat de 'assegurancga de responsabilitat civil i rebut vigent
o Certificat de revisié anual i manteniment de material contra incendis

3. S’ha verificat el compliment de les condicions tecniques, ambientals i de seguretat
establertes en les ordenances municipals, aixi com normatives sectorials aplicables.

Fonaments de dret

Ordenanga fiscal num. 14 reguladora de taxa per I'ocupacié de terrenys d’us public amb
parades, barraques, casetes de venda, espectacles, atraccions o esbarjo situats en terrenys
d’Us public local aixi com industries de carrer i ambulants i rodatge cinematografic

Per tot 'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, acorda:

1. Autoritzar al senyor Miguel Angel Urbano Carrillo la instal-lacié i funcionament d’'una
xurreria, en els termes establerts a la sol-licitud.

2. Aprovar la liquidacio I'import total de la qual és de 112,50€ en concepte d’ocupacié de
terrenys d’Us public, de conformitat amb el que disposa I'Ordenanca Fiscal numero 14
reguladora de I'exaccié.

3. Aprovar la liquidacio lI'import total de la qual és de 130,00€ en concepte del servei de
recollida de residus comercials de conformitat amb el que disposa I'Ordenanga Fiscal
numero 40 reguladora del preu public.

4. Notificar el present acord a la interessada.

Expedient: 481/2025. Subvencié directe obres
passeig maritim Arenal

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat
/Assentiment

“Expedient: 481/2025

Rectificar error aritmétic acord Junta de Govern del dia 31 de marg de 2025, referent
a la sol-licitud de Subvencié directa per a la realitzacié de les obres de reparacié del
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passeig maritim de la platja de I’Arenal, al terme municipal de I’Ampolla.
Fets

1 El 16 de maig de 2025, la Direccido General de Politiques del Litoral, tramet requeriment,
en relaci6 amb la sol-licitud de subvencié per a la realitzacié d’obres de reparacié de
passeig maritim de la platja de I'Arenal de '’Ampolla com a consequéncia dels danys
produits per la DANA, el passat mes de novembre de 2024, consistent:

Certificat:

- Esmenar l'error aritmétic en el primer import econdomic que es fa constar en punt 2n de I
apartat corresponent als Fets (1a pagina del document).

-Incloure en els fonaments juridics la referéncia a I'article 23 de la Llei n7/1085, de 2 &’
abril, Reguladora de les Bases de Régim Local on es regula la Junta de Govern Local.

La Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, acorda:

Primer.- Rectificar I'error aritmétic en el primer import econdmic que es fa constar en punt
2n de l'apartat corresponent als “Fets” (1a pagina del document), on diu:

2 Atés que s’ha detectat una errada material en I'acord de sol‘licitud pel que fa a la
sol-licitud demanada per no correspondre la quantitat de 48.3425 € sin6 43.508,26 €, el 90
%.

Ha de dir:

2 Atés que s’ha detectat una errada material en 'acord de sollicitud pel que fa a la
sol-licitud demanada per no correspondre la quantitat de 48.342,51 € sin6 43.508,26 €, el
90 %.

Segon.- Incloure en els fonaments juridics la referéncia a l'article 23 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local on es regula la Junta de Govern Local. on
diu:
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Els articles 21, 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
Ha de dir:

Els articles 21 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
Tercer.- Per tant, essent el redactat de I'acord total rectificat, el seguent:

1 La Junta de Govern del dia 17 de marg¢ de 2025, va acordar:

“Primer. Sol-licitar a la Direccié General de Politiques del Litoral del Departament de
Territori, Habitatge i Transicié Ecoldgica un ajut per a I'execucié del “Projecte d’arranjament
d'un tram del Passeig de I'Arenal arrel dels desperfectes produits pels efectes de la DANA”,
amb un pressupost de contracta de 48.342,51 €.

2 Atés que s’ha detectat una errada material en I'acord de sol‘licitud pel que fa a la
sol-licitud demanada per no correspondre la quantitat de 48.342,51 € € sin6 43.508,26 €, el
90 %.

3 Atés que les Administracions Publiques podran rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a
instancies dels interessats, els errors materials, de fet, o aritmétics existents en els seus
actes.

Fonaments juridics

La Legislacio aplicable és la seglent:
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Els articles 40 i 109 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Els articles 21 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
Proposo

Primer.- Rectificar I'errada aritmétic de la Junta de Govern del dia 17 de mar¢ de 2025,
referent a la sol-licitud de Subvencié directa a la Direccié General de Politiques del Litoral
del Departament de Territori, Habitatge i Transicid Ecoldgica del “Projecte d’arranjament d’
un tram del Passeig de I'Arenal arrel dels desperfectes produits pels efectes de la DANA”, al
terme municipal de I'Ampolla, essent la quantitat sol-licitada de 43.508,26 €

Expedient 420/2025. Pressupostos participatius

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Expedient: 420/2025

Assumpte: Aprovacié dels projectes seleccionats per a la seva inclusié en els
Pressupostos Participatiu de I’any 2025

Antecedents

En el marc del procés de pressupostos participatius impulsat per I'’Ajuntament de 'Ampolla, I
equip de govern ha definit els projectes que es sotmetran a eleccié per la ciutadania i que
compleixen amb els criteris técnics, legals i econdmics establerts a les bases del procés.

Es proposa I'aprovacié formal dels projectes seleccionats per tal que posteriorment sigui
incorporat en el Pressupost Municipal de I'any 2025 el projecte més votat , i es procedeixi a
la seva execuci6 dins dels terminis establerts.
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Fonaments de dret

L’article 4 de les Bases del procés dels pressupostos participatius del municipi de I'’Ampolla
estableix que "/equijp de govern definira els projectes que sofmetra a eleccio per /a
ciutadania, en e/ procés de pressupostos participatius i els presentara a /a Corporacio,
préevia a /a seva aprovacio per la Junta de Govern Local’

Per tot 'exposat, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, ACORDA:

Primer. Aprovar la relacié de projectes que formaran part dels Pressupostos Participatius de
I’Ajuntament de ’Ampolla per a I'exercici 2025 segons la proposta seglent:

Projecte 1. Arees Agility per a gossos.

Pressupost: 29.947,50€

Projecte 2. Centre d’acollida d’animals al Roquer.

Pressupost: 29.981,62€

Projecte 3. Instal-lacio de passarel-les i baranes d’accés a les platges per a persones
amb baixa mobilitat

Pressupost: 23.601,05€

Projecte 4. Creacié d’'una zona d’ombreig al passeig

Pressupost: 30.000€
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Projecte 5. Creacié d’un area de joventut

Pressupost: 28.500€

Segon- Designar el grup de treball intern:

Meritxell Faiges Albiol, regidora de I'Area de turisme, comerg i canvi climatic.

Cristina Bellés Aparicio, regidora de I'’Area de transparéncia, formacio i atencio ciutadana.
Carmen Alcoverro Beltran, secretaria de I'’Ajuntament de ’Ampolla.

Thais Cotaina Culvi, auxiliar administrativa de I'’Ajuntament de I’Ampolla.

Tercer.- Comunicar aquest acord als departaments afectats i fer-ne difusioé publica a través
dels canals institucionals municipals per tal de garantir la maxima transparéncia del proceés.
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iINDEX D'ANNEXOS ACTA JGL/2025/18

A) PART RESOLUTIVA

1.

Expedient 868/2025. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per constituir
una Borsa de treball de personal laboral temporal, denominacio “Técnic/a de la llar d’
infants municipal”

- Annex 1. bases borsa trebal tecnics llar infants

. Expedient 869/2025. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per constituir

una Borsa de treball de de treball de conserges de piscina

- Annex 2. BASES BORSA DE TREBALL CONSERGES PISCINA MUNICIPAL

Expedient 860/2025. Aprovar l'adhesiéo de I'’Ajuntament de I'Ampolla al Vé Pla
Estrategic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre 2025-2028

- Annex 3. Pla_estrategic_politiques_dones 2025 2028

Expedient 810/2025. Certificats o Informes Urbanistics

- Annex 4. 101-Sol urbanitzable No delimitat X3ND

Expedient 620/2025. Contractacions: Proposta classificacié i requeriment documentacio
contracte del servei de neteja i manteniment de les platges de 'Ampolla

- Annex 5. ACTA VALORACIO OFERTES SERVEI NETEJA | MANTENIMENT
PLATGES L'AMPOLLA

Expedient 299/2025. Ratificar 'acord de la Junta de Govern del dia 24/02/2025 de I
aprovacié de la subscripcié del Conveni per la participacié conjunta i coordinada al
programa de Viles marineres de les Terres de I'Ebre del Patronat de Turisme de la
Diputaci6 de Tarragona

- Annex 6. Certificat d'acord
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Annex 1

AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA

Placa Manel Ferré 3 43895 L’ Ampolla
Telf. 977 460 018 - Fax 977 593 380
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BASES REGULADORES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL: TECNICSIQUES
ESPECIALISTES DE LLAR D’INFANTS DE L’AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacié d'una borsa de treball, mitjangant el sistema
de concurs oposicid, per a la provisid, amb caracter temporal, de les possibles vacants o
municipal d'aquest Ajuntament, subgrup de titulacié C1.

Les qualificacions obtingudes en aquest concurs oposici6 determinaran l'ordre per a la
contractacié de personal interi, a temps parcial o a jornada complerta, que puguin ser

necessaris per a cobrir les necessitats de personal que es produeixin al servei.

Les contractacions que es formalitzaran seran de caracter temporal de conformitat amb la
legislacié vigent.

La borsa de treball tindra una vigéncia de vint-i-quatre mesos.

2.- Convocatoria

La present convocatoria es publicara al taulell d’'anuncis de I'Ajuntament de I'’Ampolla, al
BOPT i a la seu electronica de I'Ajuntament (https://ampolla.eadministracio.cat/info.0)

3.- Caracteristiques i funcions

ACTA DE JUNTA DE GOVERN
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a) Definicié

-Denominacié: Técnic/a de la llar d’infants municipals
- Grup classificacio: C1

b) Funcions

- Dissenyar, preparar i desenvolupar activitats d'ensenyament i aprenentatge: organitzacio
de l'aula, elaboracié de materials didactics, ...

- Realitzar activitats adrecades a afavorir el desenvolupament emocional i social i ajudar-los
en l'adquisicié d'habits d'autonomia i atencié a les necessitats basiques.

- Treballar perqué l'infant desenvolupi les seves habilitats d'expressié oral i corporal,
musical, dibuix, etc.

- Vigilar i custodiar els infants de la seva aula en totes les activitats que es desenvolupin al
seu carrec, dins i fora del centre.

- Prevenir i actuar en situacions de risc per als infants.

- Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats de l'aula.
- Vetllar per la conservacio, I'ordre i la netedat del material, instal-lacions i equipaments en
general de l'aula.

- Observar, detectar i avaluar els progressos i els possibles conflictes que puguin sorgir, i
emetre'n el corresponent informe.

- Formar part de l'equip docent, participant en l'elaboracid, l'execucio i l'avaluacio dels
projectes que s'estableixen en el Pla Educatiu del centre:

- Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

- Mantenir una relacié periddica i propera amb els familiars dels infants, proporcionant-los
orientacid i suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacié:

1
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- Responsabilitzar-se del seguiment i avaluacio del seu grup d'infants.

- Informar a les families sobre I'evolucié dels seus infants.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
gue li sigui requerit.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestio.

4.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesosl/es a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants hauran
de complir els requisits segiients:

a)Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, i amb el que estableixen la Llei Organica 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social, i disposicions
concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN
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Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Els/Les estrangers/es amb residencia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Pudbliques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Els/Les aspirants estrangers/res han d'acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessié d’'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccié
ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana
gue han de superar aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si
mateixes la demostracié d'aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar
"d’apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié "d'apte” per passar a la fase de
valoracié de mérits.

Restaran exempts/tes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que aportin
amb la presentacio de sol-licitud fotocopia compulsada d’algun dels segiients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid.
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- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacid
forcosa legal per l'accés a l'ocupacié publica

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal
laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, I'accés a funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es
refereixen al personal al servei de les administracions publiques.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li
poden ésser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

g) Estar en possessié d'alguna de les titulacions seglents: Técnic superior en educacio
infantil 0o mestre especialista en educacio infanti o qualsevol altra acreditada com
equivalent, la qual s'haura d'adjuntar a la instancia sol-licitant prendre part al concurs. En el
cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura de presentar la credencial que n'acrediti
la corresponent homologacio.

h) Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la de la Direccid
general de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat
pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel
qgual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de catala de la Direccid General de Politica Linguistica (modificada parcialment
per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacid6 del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala

i) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella. En cas que no s'acrediti documentalment el
coneixement exigit de la llengua castellana, s'haura de superar una prova. Per prendre part
en les proves selectives, totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que
finalitzi el periode de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-les fins el moment de la
contractacio.

j) Presentar el Certificat d’Antecedents penals actualitzat i certificat de delictes de naturalesa
sexual abans del procés de seleccid, o de forma excepcional, acreditar la peticié d'aquest, i
en aquest darrer suposit presentar una declaracié pel sol-licitant, on declari que no té
antecedents penals a la data de la instancia.

5.- Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatdria han de presentar
una instancia normalitzada de sol-licitud d’admissié, juntament amb:

3

Annex 1

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 127

€]
=
5o}
=
=
(2}
]
N
<
-
3
w
I
~
>
w
=
~
=
-
—
[~
x
<
e}
o
©
il
S
T
3
[$)

Verificacio: https://ampolla.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA

Placa Manel Ferré 3 43895 L’ Ampolla
Telf. 977 460 018 - Fax 977 593 380
www.ampolla.cat

- Fotocopia simple del DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa
constar la nacionalitat

- Fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoria o resguard del pagament
dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard,
s'acceptara la certificacié academica acreditativa que s'han acabat integrament els
estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacid.

- Original o fotocopia compulsada del nivell catala requerit

- Curriculum vitae

- Fotocopia de la documentacio acreditativa dels merits al-legats

- Certificat negatiu del Registre Central de Delingiients sexuals.

- Certificat negatiu del Registre Central d’Antecedents penals.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen a
I'ordenanca municipal vigent de 30,00 €, mitjancant ingrés al compte bancari:
ES 68 2100 1411 41 0200006463

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I’Ajuntament dins I'horari d'atenci6 al
public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta o per qualsevol
altre modalitat establerta a l'article 16.4. de la Llei 39/2015, d"1 d octubre.

El termini de presentacié de instancies sera de 15 dies naturals, a partir de la seva
publicacié comptats a partir de 'endema de la publicacié de la al BOPT.

6.- Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcaldia dictara una resolucid, en el
termini maxim d’'un mes, per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacio de
persones aspirants admeses i excloses en el procés selectiu.

En la mateixa resoluci6 s'establira la designacid6 nominal del tribunal qualificador i
s’anunciara el lloc, la data i I'hora d'inici de la prova amb la que s'inicia el procés de
seleccio.

Dita resolucié es publicara a la Seu Electronica de la Corporacio, concedint-se un termini de
5 dies habils, a partir de I'endema de la publicacio, per formular les reclamacions que cregui
oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar
documentacio necessaria per a ser admés a la convocatoria. En el suposit que les persones
aspirants no esmenin en termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva
exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

També s’admetra durant aquest termini I'acreditacio relativa al coneixement de les llengiies
oficials. En cas de no presentar-se en aquest termini, els aspirants hauran de realitzar les
corresponents proves.

La publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses a la Seu Electronica
substitueix la notificacioé individual a les persones interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim del 30 dies seguents a la
finalitzacié del periode per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions 0 aquestes es desestimen, la llista provisional de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.
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Si s'accepta alguna al-legacid es procedira a aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica a la Seu Electronica
de la Corporacié.

7.- Desenvolupament del procés selectiu

Els/les aspirants seran convocats en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de casos de
forca major, degudament acreditats i valorats lliurament pel Tribunal. La no presentacio
d'una persona aspirant en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua
del dret a participar en el concurs-oposicié i en conseqiéncia quedara exclos del
procediment selectiu.

FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicid consisteix en la realitzacio dels segiients exercicis:
Primer exercici: Llengua catalana i llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C1. Queden exempts
d’aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en el moment de presentar la
sol-licitud, que estan en possessio del nivell C1 o superior de la Direccié General de Politica
Linguistica.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de I'exercici
sera d'’APTE o de NO APTE.

Realitzacio d'una prova de llengua castellana: sera obligatoria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte o no apte i
n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria,
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles persones que estan en
possessid del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002 de 31
d'octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les que
disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones que obtinguin una qualificaci6 de no apte, seran eliminades del concurs-
oposicio.

Segon exercici: Prova de coneixement especifics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un test de 20 preguntes relacionades amb els temes que
formen part del temari del concurs-oposicié. La qualificacié de I'exercici és de 5 a 10 punts.
El nimero de respostes correctes necessaries per superar lI'exercici és de 10 respostes que
equivaldra a una puntuacié de 5 punts. Per cada resposta correcta, sempre que se superin
les 10 respostes valides, es computaran 0,50 punts fins a un maxim de 10 punts. Les
persones que no superin les 10 respostes correctes seran eliminades del concurs-oposicio
amb una qualificacié de no apte. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova és de
45 minuts.

Tercer exercici: Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a donar solucio, ja sigui per escrit, oralment o per demostracié practica, a criteri
del Tribunal, a un o diversos suposits 0 preguntes de caracter practic relacionats amb les
tasques o funcions propies del lloc de treball. El tribunal determinara la durada maxima
d’aquesta prova.
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Aquesta prova es valorara amb un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de
5 punts per superar-la.

FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicio i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoracio dels meérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants a data de
finalitzacié de la presentaci6 d’instancies, d’acord amb el seglient barem:

A) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 3 punts.

A.1. Serveis prestats a qualsevol Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral
amb funcions i continguts iguals o similars als de la convocatoria, 0,10 punts per cada mes
treballat o fracci6 fins a un maxim de 2 punts

A.2. Per acreditacio d'experiéncia en llocs de treball similar en I'empresa privada, 0,10 punts
per mes treballat o fracci6 fins a 1 punt

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, caldra que de la documentacié
presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa i data de baixa o bé certificat que encara
es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional, i en tot cas, caldra |"aportacié
del certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General Social.

B) Nivell de formacié:
Cursos relacionals amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 1 punt.

- Si la seva durada esta entre 11 i 20 hores, 0,25 punts.
- Si la seva durada esta entre 21 i 30 hores, 0,50 punts.
- Si la seva durada és superior 0,75 punts.

Els cursos de formacié s‘hauran d'acreditar mitjangant copia de la certificacio o titol, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i duracio
del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es valorara amb la
puntuacié minima.

8.- Puntuacié final. Llista d’aprovats. Procediment de substitucié. Vigéncia de la
borsa.

El resultat final del concurs-oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases.

La puntuacid final obtinguda determinara I'ordre de preferéncia en la Borsa de treball, i per
tant, I'ordre de crida com a persones candidates. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent,
en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposicié. Si persisteix I'empat, es faculta I'dorgan de seleccid per ordenar una prova
d’'aptitud o entrevista personal, relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El Tribunal confeccionara un llistat dels aspirants que han resultat aprovats amb les
puntuacions finals obtingudes que es publicara al tauler electronic i a la pagina web. El
Tribunal remetra acta de la sessio al President/a de la Corporacié o organ en el que hagi
delegat la seva competéncia amb els noms dels aspirants per a la seva aprovacié que un
cop emes l'acte d’aprovacio passaran a formar part de la borsa de treball de técnics/ques
especialistes de la llar dinfants d'aquest Ajuntament per a cobrir substitucions i/o vacants.

En el cas que es produeixi la necessitat de realitzar un homenament o contractacid amb
motiu d'una vacant o substitucid, es realitzara la crida segons l'ordre establert a I'Acta del
Tribunal qualificador.
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La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats
sera mitjancant teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per linteressat/a a la seva
instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d'acceptacio.

Si no fos possible contactar amb l'interessat/a s’intentara la trucada I'endema en horari
diferent i de no ser possible s’enviara un correu electronic on es fara constancia de I'oferta
de treball i un termini maxim d’'1 dia per posar-se en contacte amb I'’Ajuntament i comunicar
la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de l'aspirant es passara a
contactar amb el segtent de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la
llista pero situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de formar
part de I'esmentada borsa.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts
al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat per el/la interessat/da, i si ho
es localitzes es reintentara una vegada més deixant transcorrer entre un intent i un altre 2
hores, es realitzaran 2 trucades consecutives cada intent, si la comunicacié no fos possible
es continuara amb el seglent de la llista. En aquest cas l'aspirant no localitzat romandra a la
llista mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta
injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucid, romandra a la llista, pero
situada en el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més, s'entendra que
l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de formar part de
'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa l'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el lloc
gue originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjangant instancia indicant la data en que es dona de baixa de la borsa de
treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre procediment selectiu
per cobrir la placa objecte del nomenament o contractacio.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 24 mesos des de I'endema de I'aprovacio
de la llista ordenada amb els nhoms dels aspirants que han superat el procés selectiu per
part del President/a de la Corporacio. No obstant, quedara sense efecte en el moment que
ja no es disposi de candidats.

Les persones candidates presentades en un procés de seleccid per a I'accés a places de la
plantilla de I'Ajuntament de '’Ampolla de categoria de tecnics/ques especialistes de llar d
“infants i que haguessin superat el procés de seleccié i no haguessin obtingut placa per la
seva puntuacié durant la vigéncia de la borsa de treball regulada en les presents bases,
passaran a formar part de manera automatica de la borsa de treball que estigui en vigor en
el moment de la realitzacié del procediment selectiu.
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Seran inscrites en la mateixa per I'ordre de major a menor puntuacié obtinguda en el procés
i amb caracter preferent a la resta de persones que integren la borsa de treball.

Les persones que formin part d"una borsa de treball no tindran cap dret preferent en futures
borses de treball i, per tant, hauran de presentar-se en els procediments constitutius de
noves borses de treball una vegada hagi finalitzat la vigéncia de la borsa de treball de que
formin part.

La inclusié a la borsa de treball no suposa un dret al nomenament o contractacié, sent
exclusivament la seva funcié la de servir de relaci6 ordenada de persones aspirants a
efectes de cobertura de les necessitats de la Corporacio.

9.- Periode de prova

El periode de prova sera d’'un mes. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio
del responsable del Servei, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients
d'integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes
per a desenvolupar les tasques exigides mitjancant resoluci6 motivada de I'Alcaldia a
proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en consequiéncia tots els drets
de la seva relaci6 contractual i la seva permanéncia a la borsa de treball.

10.- Tribunal qualificador

La composici6 i funcionament del Tribunal qualificador estara compost per un president, dos
vocals i un secretari. El tribunal podra acordar la incorporacid a les seves tasques de
personal assessor especialista que es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
tecniques.

Els membres de I'0rgan de seleccié hauran d"abstenir d’intervenir, i les persones aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d"1 d octubre, de regim juridic del sector public.

11.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon
ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en
aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del regim local, amb la redacci6é actualitzada, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéeria de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents .

12.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comda, recurs de reposicié en el

8

Annex 1

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 44 de 127

€]
=
5o}
=
=
(2}
]
N
<
-
3
w
I
~
>
w
=
~
=
-
—
[~
x
<
e}
o
©
il
S
T
3
[$)

Verificacio: https://ampolla.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA

Placa Manel Ferré 3 43895 L’ Ampolla
Telf. 977 460 018 - Fax 977 593 380
www.ampolla.cat

termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant
de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats
del contencios administratiu de Tarragona, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algcada impropi davant de
l'alcalde.

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refos de la llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica.

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al serveis de les
administracions publiques.

- Llei 39/2015,d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de I'administracié general de I'Estat i de provisio de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'administracio
general de I'Estat.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

ANNEX 1: TEMARI

1. Caracteristiques generals dels nens i nenes fins a tres anys. El seu desenvolupament i
etapes més significatives. L'observacié i exploracié del mon fisic, natural i social.

2. El desenvolupament curricular en I'etapa de 0 a 3 anys.

3. El treball d"habits en I'etapa de 0 a 3 anys.

4. El desenvolupament psicomotriu en I'etapa de 0 a 3 anys.

5. L’espai d"un centre d"educacid infantil. Materials, recursos, etc.

6. La comunicacio a I'escola bressol. Relacions amb les families.

7. Activitats educatives i ludiques a I'escola bressol.

8. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la comprensio i
I'expressid. La comunicacié no verbal.
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ANNEX 2:

MODEL DE SOL-LICITUD PER A INSCRIURE’'S AL PROCES DE SELECCIO PER A
FORMAR PART DE LA BORSA DE TREBALL DE TECNICS/IQUES DE LLAR D’INFANTS

En/Na amb DNI
ndam. , amb domicili al carrer , nam.
d codi postal , teléfon

, i correu electronic

EXPOSO:

1. Que desitjo concérrer a la convocatoria per a formar part de la borsa de treball de
tecnics/ques de la Llar d’infants de I’Ampolla

2. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a la base
guarta de la convocataria.

3. Autoritzo el tractament de les dades de caracter personal necessaries per participar en
la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu d’acord amb la
normativa vigent.

4. Que adjunto la seglient documentacio:

- Fotocopia simple del DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa
constar la nacionalitat

- Fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoria o resguard del pagament
dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard,
s'acceptara la certificacié6 academica acreditativa que s'han acabat integrament els
estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacid.

- Original o fotocopia compulsada del nivell catala requerit

- Curriculum vitae

- Fotocopia de la documentacio acreditativa dels merits al-legats

- Certificat negatiu del Registre Central de Delingiients sexuals.

- Certificat negatiu del Registre Central d’Antecedents penals.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen a
I'ordenanca municipal vigent de 30,00 €, mitjancant ingrés al compte bancari:
ES 68 2100 1411 41 0200006463

SOL-LICITO:

Ser admes/a per a prendre part en 'esmentada convocatoria.

Signatura:
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§ AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA

Expedient: 869/2025
Procediment: Constitucié d’una borsa de treball de conserges de piscina
Assumpte: BASES

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A FORMAR PART DE LA BORSA DE TREBALL
DE CONSERGERIA DE LA PISCINA MUNICIPAL DE L’AMPOLLA

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és I'obertura d’'una borsa de conserges de piscina
gue consistira en el desenvolupament de tasques de control d'accessos i taquillatge
durant la temporada de funcionament de la piscina municipal.

El contracte que es formalitzara amb els i les seleccionades sera d'obra o servei
determinat, segons la legislaci6 vigent que reguli aquesta figura contractual, amb
possibilitat de prorrogues segons estigui previst.

La jornada laboral sera del 55%.

El nombre de places contractades: 2 places.

SEGON.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la
borsa de treball.

Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda segons el
resultat de les proves i els mérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-los les propostes de
contractacio, que es realitzara per ordre de puntuacio.

En la crida dels aspirants es seguira I'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major a
menor puntuacio. En el cas que en procedir a I'ordenacié de les persones candidates,
d'acord amb la puntuaci6 total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent al
criteri de sorteig.

Les contractacions s'hauran de publicar al tauler d’anuncis i al web municipal
(http://www.lampolla.cat/) i se'n ha de donar coneixement al ple en la primera sessié que
tingui.

Totes les persones que superin aquest procés de seleccid i no resultin contractades,
seran incloses en una borsa de treball per a les futures contractacions que resultin
necessaries per tal de cobrir vacants temporalment, ordenades segons la puntuacio
obtinguda.

Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates per a cobrir les
propostes de contractacions que siguin necessaries, s'utilitzara el correu electronic. Tota
comunicacié entre I’Administracié i les persones interessades que derivi de l'aplicacié
d'aquest procés s'efectuara emprant l'adreca de correu electronic, sent d’exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacié
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié
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escrita adrecada a I'Ajuntament). Si no es pot contactar amb l'aspirant en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara
amb el seguent aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicid, sens
perjudici que si és impaossible contactar en dos propostes de contractacié se I'excloura de
la borsa.

Quan sorgeixi una necessitat de contractacié es contractara les persones que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris segients:

-Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no estiguin
contractades en aquell mateix moment a [I'Ajuntament, llevat de les excepcions
establertes per al contracte de relleu, en els termes del que estableix I'article 12.7 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut
dels treballadors.

-Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la borsa
en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat
favorable. A aquest efecte I'Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de
la prestaci6 dels serveis i el manteniment de les persones a la borsa un cop finalitzada la
contractacié corresponent. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del
servei dels treballadors/ores es trametran a les persones treballadora a fi i efecte
d’'al-legacions. Posteriorment I'Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de les persones
a la borsa.

-El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacio per part dels candidats suposara que les
persones cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié
de baixa médica o altra situacié de suspensio establerta en aquestes Bases i degudament
acreditada. En aquest sentit és causa de suspensiO: la incapacitat temporal; el part,
adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des
a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del
permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’un deure inexcusable de
caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seguents. En el cas que les persones interessada al-legui alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicio dins de la borsa. Les persones interessada
ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant I’Ajuntament.

Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:
-No superar el periode de prova establert.

-Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

-Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa médica o altre causa de suspensié establerta expressament en aquestes Bases. Tal
i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que les
persones se situi a I'tltima posicié de la borsa.

-Haver estat impossible la localitzacié de les persones en tres propostes de contractacio
amb el benentés que és d'exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de
correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.
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-Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.
-Renunciar a un contracte de treball vigent, ja iniciat.

-La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.
La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio.
TERCER.- PERFILS PROFESSIONALS

Consergeria de piscina.

Els llocs de treball es denominaran “conserge de piscina”.

Funcions:

e Controlar lI'accés (entrada i sortida) del personal usuari de la piscina: Expedicio,
cobrament i control d’entrades i abonaments i custodiar la recaptacio de la caixa.

e Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions, aixi com custodiar les
claus i d’altres funcions que se’n derivi d’'aquesta

e Informar a les persones usuaries de les normes de comportament i utilitzacié de les
instal-lacions: piscina, lavabos, zona de gespa, etc. i vetllar perqué compleixin.

e Actualitzar i tenir cura de la cartellera d’'informacioé de la instal-lacio.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN
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e Suport al socorrista en fer complir les normes d’Us de les instal-lacions.

QUART.- CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per a prendre part en aquesta convocatoria sén requisits necessaris:

- Ser ciutada de la Uni6 Europea o dels estats els quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en els termes en quée aquesta es troba definida en el
tractat constitutiu de la Uni6é Europea.

-Tenir almenys 16 anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei
en la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

- Disposar com a minim del Nivell A de catala o equivalent.

- No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat del servei de cap administracié publica, per resolucid disciplinaria
ferma.

-Presentar una declaracio responsable on declari que no té antecedents penals ni per
delictes sexuals i autoritzar a [I'’Ajuntament per consultar-ho a la base de dades
corresponent.
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Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament dins I'horari d'atencio
al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta o per
qualsevol altre modalitat establerta a l'article 16.4. de la Llei 39/2015, d"1 d’octubre, el
termini de 15 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la al BOPT,
mitjangant model oficial i normalitzat.

Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una
de les condicions exigides en la base tercera i quarta.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades:

- Curriculum vitae del o la aspirant

- Fotocopia del DNI

- Titulacié academica exigida a la base quarta

- Documentacié acreditativa dels mérits exposats en el curriculum vitae.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen a l'ordenanca
municipal vigent de 30,00 €, mitjancant ingrés al compte bancari:

ES 68 2100 1411 41 0200006463

Tots els documents s’han de presentar mitjancant originals i les respectives fotocopies
degudament compulsades per poder comparar la seva veracitat.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. També donen el seu
consentiment a qué I'’Ajuntament de I’Ampolla pugui comprovar la veracitat de les dades i
mérits que s’al-leguin. El fet de falsejar o mentir en dades i requisits necessaris per a
participar en aquest proces selectiu, I’Ajuntament podra acomiadar i en el seu cas iniciar
I'expedient disciplinari que correspongui contra aquest.

SISE.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié, en
el termini maxim d’'un mes, per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacié de
persones aspirants admeses i excloses en el procés selectiu.

En la mateixa resolucié s’establira la designaci6 nominal del tribunal qualificador i
s'anunciara el lloc, la data i I'hora d'inici de la prova amb la que s'inicia el procés de
seleccio.

Dita resoluci6 es publicara a la Seu Electronica de la Corporacio, concedint-se un termini
de 5 dies habils, a partir de 'endema de la publicacio, per formular les reclamacions que
cregui oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir o per
adjuntar documentacié necessaria per a ser admés a la convocatoria. En el suposit que
les persones aspirants no esmenin en termini el defecte a elles imputable que hagi
motivat la seva exclusié, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

També s’admetra durant aquest termini I'acreditacié relativa al coneixement de les
llenglies oficials. En cas de no presentar-se en aquest termini, els aspirants hauran de
realitzar les corresponents proves.

La publicaci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses a la Seu Electronica
substitueix la notificacié individual a les persones interessades.

Annex 2
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim del 30 dies seglents a la
finalitzacio del periode per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista provisional de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-
la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica a la Seu Electronica
de la Corporacio.

SETE.- COMISSIO DE VALORACIO

La Comissio de valoracio es constituira de la segtient manera:

PRESIDENT:, Secretari de I’Ajuntament.

VOCALS: dos vocals designats per I'’Ajuntament.

-Secretaria: Un dels vocals actuara de secretari/aria del Tribunal.

La Comissié de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat

dels i les seves membres i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria
la presencia de la president/a i del secretari/aria.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025

En cas que la Comissi6 de valoraci6 ho estimi convenient, podra disposar de la
incorporacié d’'assessors/es especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
esmentats assessors/es es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

VUITE.- MERITS

Seran valorats els mérits curriculars de la seglient forma.

- Formacié (maxim 2 punts):

- Batxillerat, F.P.Il, Tecnic mitja o titulacié equivalent,: 1 punt

No es puntuara el fet d’estar en possessié de més d’una titulacié superior.

- Per cursos de formacio i perfeccionament relacionades amb la realitzacié de tasques de
conserge-recepcionista, fins a un maxim de 1,00 punts:

- Fins a 9 hores: 0,10 punts

- De 10 a 19 hores: 0,15 punts

- Més de 20 hores: 0,20 punts

- Experiéncia laboral (maxim 2 punts)

1. Per experiéncia en treballs similars ................................. fins a 1 punt.

(atencio al public, venda d’entrades, control de la comptabilitat,...)

2. Per temporada treballada com a recepcionista/conserge en una piscina ............. 0,25
punts per temporada (com a maxim es computaran fins a 4 temporades, maxim 1 punt)
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NOVE .- PROCES SELECTIU
La prova es fara a la Biblioteca municipal de I'’Ampolla.

Prova de coneixements teorics culturals, locals i/o propis de tasques de consergeria, de
dificultat propia del nivell de la places de la convocatoria, a les 09:30 del mati a la
Biblioteca municipal.

Aquesta fase sera eliminatoria.

Consistira en desenvolupar, en un termini de 50 minuts, un test que consta de 20
preguntes amb una puntuacié maxima de 10 punts. La persona aspirant haura d’assolir
un minim de 5 punts per superar aquesta fase. Cada resposta incorrecta restara 0,125
punts.

DESE.- LLISTA D’APROVATSIDES

La puntuacio definitiva s’obtindra sumant la nota de la prova escrita més els merits
presentats.

La puntuacié Unicament tindra efectes pel procés selectiu concret.
ONZE.- COMUNICACIONS

Totes les comunicacions s’efectuaran Unicament mitjancant la publicacié corresponent al
tauler d'anuncis de la Corporacio, a la pagina web oficial de I’Ajuntament de I’Ampolla.

DOTZE.- REMUNERACIONS

Els/les conserges que es contractin tindran una remuneraciéo en funcié de la seva
categoria professional.

TRETZE.- IMPUGNACIONS

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’'n derivin i de
l'actuacio de I'drgan de seleccio, podran ser impugnats per els/les interessats/des i en la
manera que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu de les
administracions publiques i la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.”

Annex |
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Placa Manel Ferré 3 43895 L’ Ampolla
Telf. 977 460 018 - Fax 977 593 380
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MODEL DE SOL-LICITUD PER A INSCRIURE’S AL PROCES DE SELECCIO PER A

FORMAR PART DE LA BORSA DE TREBALL DE CONSERGERIA DE LA PISCINA
MUNICIPAL DE L’AMPOLLA

En/Na amb DNI
nam. , amb domicili al carrer , nam.
d codi postal , telefon

, 1 correu electronic

EXPOSO:

1. Que desitjo concorrer a la convocatoria per a formar part de la borsa de treball de
conserges de la piscina municipal de 'Ampolla

2. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a la base
tercera i quarta de la convocatoria.

3. De conformitat amb el que preveu la base cinquena de la convocatoria autoritzo el
tractament de les dades de caracter personal necessaries per participar en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la
normativa vigent.

4. Que adjunto la seglient documentacid: Curriculum vitae, fotocopia compulsada del
DNI, dels titols exigits, de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats i
consentiment de consulta de dades a altres administracions publiques.

SOL-LICITO:
Ser admés/a per a prendre part en I'esmentada convocatoria.

Signatura:

L’Ampolla, d de 2025.

Sr. Alcalde de I’Ajuntament de I’Ampolia.
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Consell Comarcal

del Baix Ebre

CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
262/2025 El ple 28/02/2025

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'/AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:

EXPEDIENT 262/2025. APROVACIO, SI S'ESCAU, DEL VE PLA ESTRATEGIC DE
POLITIQUES DE DONES DE LA COMARCA DEL BAIX EBRE 2025-2028,

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

El Pla de Politiques de dones és una planificacié estratégica general que ha de crear i
adequar programes per integrar la perspectiva de génere en totes les politiques i actuacions
publiques: en I'elaboracié dels pressupostos, en la diagnosi, el disseny i execucio d’accions
positives que s’hagi d’aplicar el 'ambit de la seva intervencid.

El Consell Comarcal va comencar a treballar amb les dones de la comarca a traves de la
relacio amb les entitats de dones del territori. L’any 2002 es va crear el que llavors es va
anomenar “Consell Consultiu de la Dona”, un o6rgan de consulta on estaven representades
totes les entitats de dones de la comarca amb I'objectiu de poder recollir les seves
necessitats i donar recolzament a la seva tasca aixi com fomentar la relacié entre elles per
dinamitzar el teixit associatiu de dones.

L’any 2007 en el | Pla de Politiques de Dones de la comarca, ja reflectia la necessitat de
desplegar tot un seguit d’actuacions per fomentar la igualtat real entre dones i homes, fent
participar les dones en el seu propi procés per donar resposta a les preocupacions i
situacions problematiques en qué es trobaven les dones, especialment atenent les
situacions de risc d’exclusio social.

La continuitat i I'elaboracié d’'un Il Pla a I'any 2012 va significar el reflex de I'acord politic i
social del Consell Comarcal en la consecucié de I'objectiu d’igualtat efectiva entre dones i
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

homes i de fer visible el paper de les dones a la comarca. Posteriorment, el Il i el IV Pla,
van reiterar el compromis en la igualtat en la igualtat efectiva entre homes i dones i en
donar un pas endavant en la responsabilitat social.

A principis de 2024 i atés el venciment al desembre de 2024 del IV Pla Comarcal de
Politiques de dones, es va adjudicar a “Maite Ojer Blasi”, el Servei de redaccio del Vé. pla
de politiques de dones del CCBE

Al darrer Consell d’Alcaldes del Baix Ebre, es va presentar el Vé Pla Estratégic de
Politigues de Dones de la Comarca del Baix Ebre, com una eina de treball operativa i
mesurable, un mitja per a la ciutadania del baix Ebre i per a 'administracié comarcal amb
vocacié de provocar canvis socials i estructurals en matéria d’igualtat d’oportunitats de
dones i homes i en la prevencio i 'erradicacié de la violéencia masclista mitjancant la
definicio dels 15 objectius principals, que es transformen en 26 objectius especifics, que es
tradueixen en un total de 49 actuacions i que van acompanyades de 106 indicadors que en
garanteixen el seguiment i avaluacio.

El document es va sotmetre a informe del Consell d’Alcaldies en la sessi6 de data
05.02.2025

Vista la proposta de document que s’ha elaborat, fruit de mesos de treball i el dictamen de
la Comissio Informativa Comarcal d’Accidé Ciutadana, Cultura i Memoria Democratica, el Ple
del Consell ACORDA:

RESOLUCIO

Primer. Aprovar el Vé Pla Estratégic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre
2025-2028, que figura a I'expedient.

Segon. Traslladar aquest acord als ajuntaments de la comarca, perqué aixi puguin adherir-
se i sigui el document municipal de referéncia

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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Coordinacio: Silvia Yague (Consell Comarcal del Baix Ebre)
Redaccié: Maite Ojer i Blasi ( en perspectiva, consultoria)

Col.laboracié: Mariia Rakitina (en perspectiva, consultoria)
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Presentacio

Des del Consell Comarcal del Baix Ebre mantenim ferm el nostre compromis amb la
igualtat i el feminisme, perqué és la nostra manera d’entendre la societat i la vida
comunitaria. Aquest Pla Estratégic de Politiques de Dones, representa un pas decidit
cap a una convivencia més justa, on totes les persones, independentment del seu
génere, puguin desenvolupar el seu potencial sense barreres ni discriminacions.

El Consell vol liderar aquest canvi amb accions concretes que eliminin les discriminacions
i promoguin la igualtat d’oportunitats per a tothom. Aquest document no és només una
eina de treball, sind també una declaracié de principis: un reflex de la nostra voluntat
de construir una societat millor, on tothom tingui cabuda.

Convidem tota la ciutadania a formar part d’aquest procés transformador. Junts i juntes
treballarem per tenir una comarca amb un futur més lliure, més igualitari i més
prometedor per a totes les generacions.

Antoni Gilabert i Rodriguez

President del Consell Comarcal del Baix Ebre
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Introduccio

El Ve Pla Estratégic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre defineix els
compromisos d’actuacié en mateéria d’igualtat d’oportunitats de dones i homes a la
comarca del Baix Ebre per al periode que va des de I'any 2024 al 2028 i és el resultat
d’una feina conjunta, reflexiva i participativa.

Fer anar I'adjectiu «estratégic» suposa una declaracié d’intencions, ja que es vol que
aquest document sigui un instrument que articuli, per als propers quatre anys, les grans
linies d’actuacio pel que fa a les politiques comarcals. Neix, per tant, amb el compromis
de ser un document aterrable, mesurable, eficag i eficient.

L’aplicacid de la perspectiva feminista a les politiques afecta el conjunt de la poblacid i,
per tant, les politiques contemporanies no s’entenen sense aquesta dimensio. Les
oportunitats de les que gaudeixen dones i homes encara ara no sén les mateixes en
molts ambits i les administracions han d’actuar en aquest sentit a partir d’estudis
diagnostics que permetin coneixer I'impacte diferenciat per sexe de les accions dutes a
terme.

Més enlla de la consciencia i la responsabilitat social que fecunda la voluntat de construir
una realitat equitativa a la comarca del Baix Ebre, Vé Pla Estrategic de Politiques de
Dones té a la base la legislacid vigent que s’ancora en la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes de I'Estat Espanyol, ienla Llei 17/2015,
de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes recull, en 'article 3, els principis
d’actuacié dels poders publics que “han d’aplicar la perspectiva de génere i la
perspectiva de les dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes,
reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els canvis
necessaris per millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les
necessitats i les expectatives dels dos sexes”.

El present document neix gracies a la concurréncia de la ciutadania, per una banda, i
del personal técnic i politic del Consell Comarcal del Baix Ebre que han participat
activament en tot el procés de disseny i elaboracid en totes les fases a través de reunions
de treball i, deixant sentir la seva veu a través de I'enquesta a la poblacid.

Les seves aportacions han estat fonamentals per aconseguir un document viable i
realista que doni resposta a les necessitats del territori.

Pel que fa als antecedents, cal establir que el desenvolupament de les politiques de
dones al Consell Comarcal del Baix Ebre té una llarga trajectoria. L'any 2007, moment
d’aprovacio de la llei estatal 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, es
redactava el | Pla de Politiques de Dones. No seria fins a I'any 2013 que es dissenyaria el
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Il Pla Comarcal de Politiques de Dones. El lll Pla arribaria I'any 2017 i el 2020 el IV Pla de
Politiques de Dones del Consell Comarcal del Baix Ebre.

L’any 2002, avangant-se a totes les administracions, el Consell Comarcal del Baix Ebre ja
crea el Consell Consultiu de la Dona que, tal i com es pot llegir al IV Pla de Politiques de
Dones, naixia per a ser “un organ de consulta on estaven representades totes les entitats
de dones de la comarca amb I'objectiu de poder recollir les seves necessitats i donar
recolzament a la seva tasca aixi com fomentar la relacié entre elles per dinamitzar el
teixit associatiu de dones”.

L’any 2010, i a I'empara del | pla de politiques de Dones neix el SIAD, és a dir, el servei
d’informacio i atencid a les dones i, a més, el Consell Comarcal del Baix Ebre va participar
en 'elaboracié del circuit d’abordatge de la violéncia masclista a les Terres de |'Ebre.
Finalment, en el mateix periode es signa conveni amb I’Ajuntament de Tortosa per a
disposar d’un pis d’urgéncia per a dones.

El Servei d’'Informacid i Atencid a les Dones és un servei public adrecat a les dones i que
compta amb una serie de recursos que van des de |'atencié individual a la comunitaria
amb l'objectiu de que les ciutadanes puguin gaudir dels seus drets civils i que les
societats assegurin la no discriminacié per rad de sexe. El SIAD, per tant, ha d’estar
vinculat als circuits d’atencié a les dones i han de mantenir, a I'"hora, una relacio
continuada amb el teixit associatiu femeni i les comunitats que conformen el teixit
social. Té la seva seu permanent a la seu del Consell Comarcal del Baix Ebre i les seves
professionals es desplacen als diferents municipis del territori.

Cal ressaltar que la conselleria d’lgualtat i Feminismes no es va crear fins al juliol de I'any
2023 i que el servei del SIAD depenia directament de la conselleria de Serveis per a
Persones. Concretament el SIAD del Consell Comarcal del Baix Ebre penjava del
departament d’lgualtat i Feminismes dins de I’area de Serveis a les Persones, juntament
amb serveis socials i infancia i sota la mirada d’una coordinacié general que abastava
les tres arees. Dins d’igualtat i feminismes es gestionaven els serveis de SIAD, SAl,
migracio, temps per cures i equitat. Des del mes de gener de I’'any 2025, I'area d’lgualtat
i Feminismes del Consell Comarcal compta amb una coordinacié técnica propia i, per
tant, ja no depén de la coordinacié dels serveis socials. Actualment, a I'area d’lgualat i
feminismes del Consell Comarcal del Baix Ebre es gestionen els serveis de SIAD, SAIl i
equitat.

El pas del temps i I'evolucié en el disseny de les politiques amb perspectiva de génere i
la seva implementacié fa es pugui observar una evolucié en I'organitzacid interna dels
plans estrategics de politiques de dones que respon a les necessitats canviants.
D’aquesta manera podem observar clares diferéncies en la distribucié dels eixos:
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Eix I: Tranversalitzacid de les politiques de
dones del Consell Comarcal i els ens
locals.

Eix Il: Canvis Culturals que Transformen
estructures i models patriarcals.

Eix Ill: Participacid.

Eix IV: Reorganitzacié dels treballs i noves
politiques del temps.

Eix V: Intervencid integral contra la
violencia masclista.

Eix I. Baix Ebre, territori d’equitat.

Eix Il: Benestar de les Dones: Drets Civils
Ambit Corresponsabilitat i Conciliacié:
politiques del temps.

Ambit Protecci6 social i mercat de treball.
Ambit Mobilitat.

Ambit Participacié social de les dones.
Eix Ill: Prevencid i eradicacié de Ia
violéncia masclista.

En tot cas, el Vé Pla Estratégic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre és una

eina de treball operativa i mesurable, un mitja per a la ciutadania del baix Ebre i per a

I'administracié comarcal amb vocacié de provocar canvis socials i estructurals en

materia d’igualtat d’oportunitats de dones i homes i en la prevencié i I'eradicacié de la
violencia masclista mitjancant la definicié dels 15 objectius principals, que es
transformen en 26 objectius especifics, que es tradueixen en un total de 49 actuacions i

que van acompanyades de 106 indicadors que en garanteixen el seguiment i avaluacié.
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Marc Normatiu

Ambit internacional

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos
textos internacionals sobre drets humans:

La Carta de les Nacions Unides, signada el 26 de juny de 1945 a San Francisco.

La Declaracié Universal de Drets Humans, aprovada i proclamada per I'Assemblea
General de Nacions Unides el 10 de desembre de 1948. En l'article 2.1, diu: “Tota
persona té tots els drets i llibertats proclamats en aquesta Declaracid, sense distincié de
raca, color, sexe, idioma, religid, opinid politica o de qualsevol altra indole, origen
nacional o social, posicié econdmica, naixement o qualsevol altra condicid”.

Declaracié de I’Assemblea General de les Nacions Unides sobre |'eliminaciéo de la
Discriminacié contra la Dona (1967).

| Conferéncia Mundial sobre la Condicio Juridica i Social de la Dona (Méxic, 1975).

Convencié sobre I'Eliminacié de totes les formes de Discriminacié contra la Dona,
aprovada per I'Assemblea General de I'ONU el 1979.

Il Conferencia Mundial sobre la Condicid Juridica i Social de la Dona (Copenhaguen,
1980).

Ill Conferéncia Internacional sobre la Condicio Juridica i Social de la Dona (Nairobi, 1985).

Conferencia de Viena de Nacions Unides 1993 que estableix que els drets de les dones
formen part inalienable, integral i indivisible dels drets humans universals.

IV Conferencia Mundial sobre les Dones (Beijing, 1995). Punt d'inflexié en l'agenda
internacional pel que fa a politiques de dones.

La Declaracid de Beijing i la seva Plataforma d'Accid, aprovada per unanimitat pels 189
paisos, és una agenda per a I'apoderament de les dones i es considera el document de
politica global clau en la mateéria. Hi apareix el concepte “mainstreaming” o
transversalitat de génere com una nova manera d'analitzar la realitat.
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Ambit comunitari

La Convencid Europea de Drets Humans, adoptada pel Consell d'Europa I'any 1950,
institueix el Tribunal Europeu de Drets Humans.

Carta Social Europea aprovada I'any 1961.

Directiva 92/85/CEE del 19 d'octubre de I'any 1992 per a l'aplicacié de mesures de
millora de la seguretat i la salut de la treballadora embarassada o en periode de
lactancia.

Carta Social Europea de l'any 1996, en substitucio de la del 1961, prohibeix la
discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe, ofereix una proteccié especial en cas
d'embaras i maternitat i dedica un article al dret de la dignitat en el treball.

Convencid sobre I'Eliminacié de totes les formes de Discriminacié contra la Dona
(CEDAW), aprovada per I'Assemblea General de les Nacions Unides el desembre del
1979 i ratificada per Espanya el 1983.

Tractat d'Amsterdam (1999), en el qual es contextualitzen les discriminacions indirectes
persistents. Legitima les accions positives. La igualtat d'oportunitats i de tracte de dones
i homes es consolida formalment com a principi fonamental de la Unié Europea i es
configura com a principi juridic transversal.

Carta de Drets Fonamentals de la Unidé Europea de I'any 2000. Consagra la igualtat de
dones i homes en tots els ambits.

Tractat de Niga (2001).

Directiva 2006/54/CEE, de 5 de juliol, relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat
d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i
ocupacid. Prohibeix les discriminacions, directes i indirectes, entre homes i dones pel
qgue fa a les condicions de contractacid, acomiadament, formacié i promocio
professional i afiliacié a les organitzacions de persones treballadores o empresaries.

Tractat de funcionament de la Unid Europea (TFUE). Prohibeix la discriminacié per rad
de sexe en matéria de remuneracid per a un mateix treball o un treball d'igual valor.
Aguest principi també s'aplica als sistemes de classificacio professional utilitzats per a la
determinacié de remuneracions.

Conveni del Consell d’Europa sobre la prevencio i lluita contra la violéncia contra les
dones (Conveni d’Istanbul), signat I'any 2011 i obert per a la ratificacio per part de cada
Estat. Representa el primer instrument de caracter vinculant en I'ambit europeu en
materia de violéncia masclista i la reconeix com una violacié dels drets humans.
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Ambit estatal

Constitucio Espanyola. Propugna la igualtat com a valor superior de I'ordenament juridic
espanyol. Proclama el dret a la igualtat i fa una prohibicié expressa a la discriminacié per
rad de sexe. L'article 9.2 estableix |'obligacié dels poder publics de promoure les
condicions perque la llibertat i la igualtat de la persona i dels grups en els quals s'integra
siguin reals i efectives.

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral
de les persones treballadores.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Té per
objectiu establir el marc normatiu, institucional i de politiques publiques per garantir el
dret a la igualtat de les dones i els homes.

Article 3 de la Llei 9/2009, de 6 d'octubre, d'ampliacié de la durada del permis de
paternitat en els casos de naixement, adopcid o acollida, que suprimeix la disposicid
transitoria novena de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
Violéncia de Genere, declara que els poders publics no poden ser aliens a la violéncia de
génere, que constitueix un dels atacs més flagrants a drets fonamentals com la llibertat,
la igualtat, la vida, la seguretat i la no discriminacid, els quals han de proporcionar una
resposta global a la violencia que s'exerceix sobre les dones.

Llei Organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié
voluntaria de 'embaras.

Ratificacid del Conveni d’Istanbul I'any 2014.

Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d'oportunitats de dones i homes en el treball i I'ocupacié.

Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual. La
finalitat d'aquesta llei és I'adopcié i la posada en practica de politiques efectives, globals
i coordinades entre les diferents administracions publiques competents que garanteixin
la sensibilitzacio, la prevencid, la deteccid i la sancio de les violéncies sexuals, i incloguin
totes les mesures de proteccié pertinents que garanteixin la resposta integral
especialitzada davant de totes les formes de violéncia sexual, l'atencié integral
immediata i la recuperacié en tots els ambits en que es desenvolupa la vida de les dones,
nenes, nens i adolescents, victimes principals de totes les formes de violéncia sexual.
Aixi, aquesta llei busca enfortir les mesures de sensibilitzacid ciutadana i de prevencio,
promovent politiques eficaces de sensibilitzacié i formacid; aixi com garantir els drets

DE JUNTA DE GOVERN

25-0018 Data: 02/09/2025

Vo]

|

ACTA
NUmero: 2

er:: | 1)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 63 de 587

Verificacio: https://a

g
.
=E
%
%
x
8
(5]
©
b}
S
5
Q
o

=l




Anne

¢

Consell Comarcal
del Baix Ebre

de les victimes de violéncies sexuals, garantint I'atencid i accés a serveis especialitzats,
aixi com la independéencia econodmica de les victimes i la seva reparacio.

Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacid, una
llei de dret antidiscriminatori especific, que té I'objectiu de prevenir i eradicar qualsevol
forma de discriminacid, d’una banda i, d’altra, protegir a les victimes, motiu pel qual
combina I'enfocament preventiu amb I’'enfocament reparador. Es tracta d’una llei de
garanties (dels drets reconeguts), una llei general (no sectorial) i una llei integral
(respecte als motius de discriminacio).

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya, en el seu article 19, reconeix el dret de totes les
dones al lliure desenvolupament de la seva personalitat i de la seva capacitat personal i
a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures de maltractament, explotacié o
discriminacid, aixi com a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats en tots els
ambits publics i privats. En I'article 41 s’assenyala 'obligacié dels poders publics de
garantir la incorporacio de la perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques
publiques.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes recull, en I'article 3,
els principis d’actuaciod dels poders publics que “han d’aplicar la perspectiva de génere i
la perspectiva de les dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes,
reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els canvis
necessaris per millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les
necessitats i les expectatives dels dos sexes”.

Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista estableix que
I’Administracié Publica ha de:

= Impulsar i desenvolupar actuacions informatives i estratégies de sensibilitzacio
social destinades a prevenir i eliminar la violéncia masclista.

= Donar informacid, orientacié i suport a les dones que pateixen violéncia
masclista i també detectar les situacions de violencia masclista.

= Incloure amb caracter prioritari les dones que han patit violéencia o pateixen
violencia masclista en programes de formacié ocupacional o insercid laboral,
establir subvencions a la contractacio, promoure la signatura de convenis amb
empreses i organitzacions sindicals, establir ajuts directes i mesures de suport
per a les dones que es constitueixin en treballadores autonomes.

= Establir coordinacid i col-laboracid interadministrativa.

La Llei 5/2008 ha estat modificada per la Llei catalana 17/2020, del 22 de desembre, amb
la vocacié d’ampliar-la, reforcar-la i actualitzar-la. Incorpora la perspectiva
interseccional en I'abordatge de la violéncia masclista i regula la violéncia institucional
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com a ambit, amb la definicié de la diligencia deguda i I'especificacid que aquesta
violéncia es pot causar tant per accié com per omissié. També s’introdueix la regulacid
de les violéncies digitals, de les violéncies en I'ambit social i comunitari, les formes de
violéncia masclista i una definicié de consentiment sexual, en la qual es fixa com a
requisit essencial la necessitat de voluntat expressa.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié, I'objectiu de la
qual és establir els principis i regular les mesures i els procediments per a garantir i fer
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la dignitat
humana i la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminacid que es
doni en el seu ambit territorial d’aplicacid, per rad de naixement o lloc de naixement;
procedéncia, nacionalitat o pertinenga a una minoria nacional; raga, color de pell o eétnia;
opinié politica o d’una altra indole; religié, conviccions o ideologia; llengua; origen
cultural, nacional, étnic o social; situacié economica o administrativa, classe social o
fortuna; sexe, orientacid, identitat sexual i de geéenere o expressié de genere;
ascendeéncia; edat; fenotip, sentit de pertinenca a grup étnic; malaltia, estat serologic;
discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra condicid, circumstancia o
manifestacio de la condiciéo humana, real o atribuida.

DE JUNTA DE GOVERN

25-0018 Data: 02/09/2025

[ERN

|

ACTA
NUmero: 2

er:: | 1)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 64 de 587

g
g
=)
%
%
x
8
(5]
©
b}
S
5
Q
o

£
5
o
=
=
8
(5]
(0]
o
=
)
s




Anne

¢

Consell Comarcal
del Baix Ebre

Marc conceptual referencial

Androcentrisme en el llenguatge. Consisteix en un punt de vista orientat pel conjunt de
valors dominants en el patriarcat, és a dir, una percepcié centrada i basada en normes
masculines, prenent I'home com a mesura de totes les coses i considerant la dona com
una desviacié de la norma. Es materialitza fent anar el masculi com a pretes generic.

Assetjament sexual. Qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tingui el proposit o produeix I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Art 7 LO 3/2007.

Assetjament per rad de sexe. Qualsevol comportament fet en funcié del sexe d'una
persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un
entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Art 7 LO 3/2007.

Bretxa salarial. Diferéncia salarial entre dones i homes resultant del calcul de la mitjana
i la mediana en el total de les seves retribucions expressat percentualment.

Coeducacid. Paradigma conceptual que promou la igualtat de I'alumnat fonamentant-
la en el respecte en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de les noies i
els nois, independentment del seu sexe o orientacid sexual potenciant, aixi, la igualtat
real d’oportunitats, llibertat i solidaritat en la canalla. Suposa educar tenint en compte
les diferéncies entre nins i nines i les desigualtats que els estereotips i rols, establerts
culturalment segons el sexe, provoquen diferenciadament en cadascun d’aquests
col-lectius. Pretén eliminar I'androcentrisme i la desaparicié dels generes en funcid del
sexe.

Conciliacié de la vida personal, familiar i professional. Possibilitat d'una persona de
compatibilitzar els temps, interessos, obligacions i necessitats dels ambits personal,
familiar i professional i poder desenvolupar-se de la mateixa manera en tots els
aspectes.

Coresponsabilitat. Distribucio equilibrada en el si de la llar, de les tasques domeéstiques,
de la cura de persones dependents, dels espais educatius i de feina, que permeti al seus
membres el desenvolupament d'opcions i interessos lliurement i plena, i que
contribueixi a assolir la igualtat efectiva de dones i homes.

Dades desagregades per sexe. Recollida, sistematitzacié i tractament de dades i
informacié estadistica per sexe, per tal de fer possible una analisi comparativa de com
afecten les mesures de manera diferenciada.

Discriminacié directa per raé de sexe. Discriminacid que es produeix quan una
disposicid, un criteri o una practica exclou explicitament una persona per rad de sexe.
En aquest tipus de discriminacié podem trobar la discriminacié per embaras o
maternitat, que inclou qualsevol tracte desfavorable a les dones relacionat amb
I'embaras o la maternitat. Art 6 LO 3/2007.
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Discriminacid indirecta per rad de sexe. Discriminacid que es produeix quan una
disposicid, un criteri o una practica de caracter aparentment imparcial exclou
implicitament un treballador o treballadora per raé de sexe. Art 6 LO 3/2007.

Divisio sexual del treball. Repartiment social de les tasques en funcié del sexe, segons
el qual historicament s'assignen a les dones les tasques reproductives i als homes les
productives.

Doble jornada. Suma de la jornada laboral remunerada i una jornada posterior dedicada
principalment a les tasques de la llar i a la cura de persones dependents de manera no
remunerada.

Doble preséencia. Preséncia d'una dona al lloc de treball on fa la tasca d'assalariada
mentre s'ocupa també de la major part del treball reproductiu i la seva organitzaciéo amb
repercussio integral en la salut.

Estereotips de génere. Conjunt d'idees simples, previes i irracionals que s'atribueixen a
les persones en funcid del seu sexe, i que prescriuen caracteristiques definitories sobre
la seva manera de ser i de comportar-se (paper social), d'acord amb la prescripcié del
sistema de génere, com a mecanisme activador de la ideologia patriarcal.

Feminisme. Teoria politica i moviment social que denuncia la desigualtat social entre els
sexes i exigeix canvis politics i socials en els ambits relacionals per tal que les dones
puguin desenvolupar-se plenament i lliure en la societat.

Geénere. Concepte que fa referéncia a les diferencies, socialment construides,
assignades a dones i homes de manera diferenciada, que han estat apreses, canvien amb
el temps i presenten grans variacions, tant entre diverses cultures com dins d'una
mateixa cultura. Normalment té associat un encarrec social que organitza la realitat.

Igualtat formal. Es coneix com la igualtat davant la llei i parteix de la conviccié que els
éssers humans son iguals, tenen els mateixos drets i son lliures. Es correspon amb
I'article 14 de la Constitucio espanyola: “Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que
pugui prevaler cap discriminacié per rad de naixement, raga, sexe, religiod, opinidé o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social”.

Igualtat entre sexes. Possibilitat que dones i homes puguin desenvolupar-se en igualtat
de condicions i drets.

Igualtat d’oportunitats. Principi informador d’ordenament juridic, aplicable en I'ambit
laboral privat i public, pel qual es considera que no pot existir una justicia real si no es
donen mecanismes socials que garanteixin les mateixes oportunitats a totes les
persones, posant el focus en I'equitat salarial i de génere.

Igualtat real. Existeix quan es produeix una igualtat efectiva que canvia els costums i les
estructures de desigualtat que hi ha entre dones i homes.

Igualtat de tracte. La igualtat de tracte entre dones i homes suposa |'absencia de
qualsevol discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe. Art 3 LO 3/2007.
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Indicador de génere. Mesura, nombre, fet, opinié o percepcié que mostra la situacié
especifica de les dones, dels homes, aixi com els canvis que es produeixen en els dos
grups a través del temps. L'indicador de genere és una representacié d'un fenomen
determinat que mostra totalment o parcial una realitat i que té la funcié de fer visibles
els canvis socials en termes de relacions de génere al llarg del temps.

Informe d’impacte de génere. Document administratiu que acompanya els projectes de
normes, ordenances i reglaments municipals aixi com plans, programes i projectes amb
I'objectiu d’argumentar i analitzar, mitjancant dades objectives, quin son els seus
efectes, de manera diferenciada, en la vida de dones i homes. Permeten coneixer si les
desenvolupades contribueixen a la igualtat efectiva de dones i homes.

Masclisme. Conjunt d'actituds i comportaments que atribueixen superioritat a I'home i
que rebaixen la dignitat de les dones per rad de sexe i sense cap altra justificacié.

Mainstreaming o transversalitat de génere. Implica la incorporacié de la perspectiva de
génere a tots els instruments i intervencions, en tots els ambits i els nivells, amb I'objecte
de generar condicions que garanteixin la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i
I'abséncia d'un tracte discriminatori.

Mesures d'accid positiva. L'article 11 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per ala
igualtat efectiva de dones i homes estableix que “amb la finalitat de fer efectiu el dret
constitucional de la igualtat, els poders publics han d'adoptar mesures especifiques a
favor de les dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte als
homes. Aquestes mesures, que s'han d'aplicar mentre subsisteixin aquestes situacions,
han de ser raonables i proporcionades en relacid amb I'objectiu perseguit en cada cas”.

Perspectiva feminista. Consideracio de les diferencies socioculturals entre les dones i
els homes en una activitat o ambit per a l'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié
de politiques que tenen en compte les diverses actuacions, situacions i necessitats que
afecten les dones. En definitiva, la perspectiva de génere permet visualitzar dones i
homes en la seva dimensioé biologica, psicologica, historica, social i cultural, a fi de trobar
linies d'accié per a la solucié de desigualtats.

Perspectiva de génere. Variable d’analisi, d’aproximacié critica, pretén posar en
evidencia I'impacte diferencial que tenen les accions o circumstancies sobre dones i
homes. L'existeéncia d’estereotips culturalment construits fa que la posicié social de les
dones sigui diferent a la dels homes i, per tant, el que s’espera d’ells. Des d’aquesta
manera d’ordenar la realitat, totes les accions tenen un impacte diferent segons el
génere assignat socialment i en cada comunitat cultural i generen unes relacions de
poder determinades. Aplicar la perspectiva de genere en un camp d’estudi implica
analitzar quines implicacions tenen les accions desenvolupades per a les dones i quines
per als homes de manera diferenciada i per tal de fer-ho cal recollir les dades
desagregades per sexe ja que permeten tenir informacions diferenciades i copsar
I'impacte diferencial. Es visibilitza la realitat de dones. Fer un Us no sexista ni
androcentric de la llengua i les imatges sera clau en I'aplicacié de la perspectiva de
génere com a eina conceptual aixi com treballar per a I'eradicacié de la violéncia
masclista.
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Politiques d'igualtat. Politiques que incorporen la perspectiva feminista en la
planificacio, el desenvolupament i I'avaluacié de les decisions. Transversalitzen la
igualtat en la implementacié de tota I'accié politica.

Pla d'igualtat. L'article 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, defineix els plans com un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de dur a terme una diagnosi de situacid, amb I'objectiu d'eliminar els
desequilibris i les desigualtats existents entre dones i homes dins de |'empresa; i
d'introduir la perspectiva de genere en els processos de gestid de persones.

Pla Estratégic d’lgualtat de dones i homes. Un pla és una estratégia institucional
destinada a assolir laigualtat real entre homes i dones als diferents ambits de la societat,
eliminant estereotips, actituds i obstacles que dificulten a les dones accedir als diferents
escenaris que conformen la nostra societat en igualtat. El pla es desenvolupa a llarg
termini i requereix la definici6 d'uns eixos concrets que permetin el seu
desenvolupament i es concretin en objectius especifics traduits en accions
determinades, que seran totes aquelles mesures que han de permetre facilitar la
igualtat al territori on es desenvolupi.

Representacié equilibrada. Presencia de dones i homes als diferents ambits de la
societat, sense que hi hagi cap privilegi o discriminacid. Aquest equilibri consisteix en el
fet que els dos sexes siguin representat per un percentatge no inferior al 40% i no
superior al 60%.

Segregacio horitzontal. Concentracié en determinades ocupacions que, en el cas de les
dones, generalment es caracteritzen per una remuneracio, un reconeixement i un valor
social inferiors.

Segregacio vertical. Concentracié en determinats llocs de treball que, en el cas de les
dones, generalment es caracteritzen per ser els de responsabilitat més baixa i menys
remuneracio.

Sexe. Caracteristiques biologiques que defineixen un ésser huma com a dona o com a
home. Depen de la carrega cromosomica, de la genitalitat i de la carrega hormonal.

Sexisme en el llenguatge. Utilitzacié de la llengua caracteritzada pel menyspreu i la
desvaloritzacié del que sén o fan les dones. Es una actitud derivada de la supremacia
masculina i es basa en totes les creences que la suporten i la legitimen.

Sostre de vidre. Barrera invisible que dificulta o obstaculitza I'accés de les dones als
nivells més alts de poder, de decisié o de responsabilitat d'una empresa, de manera que
les seves carreres professionals queden estancades en les categories o els nivells
organitzatius més baixos com a conseqiiéncia dels prejudicis sobre la seva capacitat
professional.

Terra enganxds. Fa referéncia a les circumstancies originades per les responsabilitats i
carregues familiars que mantenen moltes dones atrapades en la base de la piramide
economica. Aquestes circumstancies imposen a les dones una “adhesivitat” a les
responsabilitats i carregues afectives i emocionals que en I'ambit doméstic acaben per
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recaure sobre elles, les atrapen i en dificulten, alenteixen o impedeixen la sortida i
realitzacio personal lluny de I'ambit familiar.

Transversalitat del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes. El principi
d’igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes informa, amb caracter transversal,
I'actuacio de tots els poders Publics. Les administracions publiquen I’han d’integrar en
I’adopcid i execucid de les seves disposicions normatives, en la definicié i pressupost de
politiques publiques en tots els ambits i en el desenvolupament conjunt de totes les
activitats. Art 15 LO 3/2007.

Treball productiu. Conjunt d'activitats remunerades que produeixen bens i serveis a
I'economia mercantil i formal perd també a la submergida i informal.

Treball reproductiu. Conjunt d'activitats no remunerades relacionades amb la feina
domestica i la d'atencid i cura de persones dependents en el si de la familia.

Violéncia masclista. Es la violéncia que s’exerceix sobre les dones pel fet mateix de ser
dones coma manifestacié de la discriminacio, la situacié de desigualtat i les relacions e
poder dels homes sobre les aquestes. Compreén qualsevols acte de violéncia per rad de
sexe que tingui com a conseqiiéncia, o que pugui tenir com a consequiiéncia, un perjudici
o sofriment en la salut fisica, sexual o psicologica, i inclou les amenaces d’aquests actes,
la coercid i les privacions arbitraries de la seva llibertat, tant si es produeixen en la vida
publica com en la privada. També es consideren victimes les filles i fills de la mare victima
de violéncia.
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Un pla participat

Organitzacio

L’any 2024 es pren la decisié politica de dissenyar el Vé Pla Estrategic de politiques de
Dones de la comarca del Baix Ebre. Davant d’aquest repte s’organitza un equip de treball
coordinat des del SIAD i promogut per la Conselleria d’Igualtat del Consell Comarcal del
Baix Ebre.

Es convoquen diferents reunions de treball tant amb I’equip técnic responsable de cada
departament implicat com amb les diferents associacions de dones vinculades al Consell
de Dones de la comarca a fi i efecte de reflexionar sobre les necessitats imminents al
territori i que han de configurar els eixos rectors, finalitats i objectius que es traduiran
en les accions a dur a terme en els propers quatre anys de vigencia del present
document. En total es celebren tres reunions amb personal técnic i tres reunions amb
associacions. La poblacié també ha estat cridada a manifestar-se a través d’una
enquesta al ciutadania que, a banda de proporcionar dades per a poder fer una
fotografia que ajustés I'informe diagnostic que ha precedit el disseny del pla d’accid, ha
inclos preguntes sobre quines eren les prioritats de treball i millora a la comarca pel que
fa a aquelles situacions que afecten les dones del Baix Ebre.

Les aportacions de totes les bandes han estat recollides i sintetitzades en el pla d’accio
gue configura el Vé Pla estrategic de politiques de dones de la Comarca del Baix Ebre.

Finalment s’ha atorgat al Consell de Dones la potestat de fer el seguiment de la
implementacid del pla, juntament amb I'equip técnic especialitzat en I'aplicacié de la
perspectiva de genere.

S’ha establert un cronograma d’execucié i s’han definit mecanismes per al seguiment i
I"avaluacié a partir dels indicadors quantificables de cada accié.

Diagnosi

La diagnosi es basa en l'analisi de les dades quantitatives i qualitatives obtingudes a
aquest efecte en el decurs del periode que va de I'15 de maig al 31 d’agost de I'any 2024.

Només el dialeg entre les dades més quantificables i pretesament objectives que obté
la persona investigadora (etic) amb aquelles que responen a percepcions i opinions i que
expliguen les situacions des del punt de vista de les persones objecte d’estudi (emic) pot
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dur a conclusions i aproximacions valides i contrastades que serveixin per inferir
conclusions utils i que es tradueixin en politiques publiques.

Les eines emprades han estat:

1. Dades estadistiques estretes de I'INDESCAT i de I'INE. L'obtencié d'aquestes dades es
va fer en el periode compres entre els mesos de juny i juliol de I'any 2024. A partir
d'aquestes fonts s'han extret dades quantitatives de diferents ambits, especialment les
gue han permes posar el municipi en xifres pel que fa a demografia i situacié economica,
entre d'altres. En aquest apartat només s'han treballat les dades que han estat
publicades desagregades per sexes i no s'han tingut en compte les que en el moment de
I'extraccié encara no apareixien desagregades. Cal, doncs, ampliar els resultats en el
moment en que aquestes informacions estiguin a |'abast.

2. Revisid documental: s'han analitzat un total de 42 documents de diverses
caracteristiques a més de pagines webs i altres recursos en linia. Tots els documents
analitzats han estat proporcionats per personal técnic responsable dels departaments
requerits. La majoria dels informes han estat publicats i estan a I'abast de la ciutadania.
D'altres seran publicats en breu i alguns corresponen a dades internes proporcionades
per a l'ocasid. Els estudis publicats seran referenciats en I'apartat de bibliografia.

3. Vuit entrevistes directes a personal técnic d'area relacionades amb els eixos que
incloia el IV Pla Estratégic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre dutes a
terme durant el mes de juny de I'any 2024, que han mostrat els detalls fonamentals de
cada departament del consistori. Han estat trobades virtuals i han durat al voltant dels
60/90 minuts. Parlem d'entrevistes semiestructurades, és a dir, aquella en qué existeix
una certa orientacid sobre les qliestions a tractar perd que, tant I'entrevistadora com
I'entrevistat o entrevistada, tenen llibertat per a fer preguntes i respondre-les, segons
la definicié de Festinger i Katz (1978). Amb les entrevistes semiestructurades voliem
coneixer uns esdeveniments i les sensacions viscudes pel personal tecnic encarregat
d'implementar les accions i politiques. No s'ha pretes fer una interpretacié de les
respostes, sind considerar que allo que deia I'entrevistada era el que volia dir. Per tant,
podem definir el metode d'obtencié de dades com a entrevista semiestructurada directa
i interpretada de forma literal. Tal com argumenta Schorderet (1975), “la entrevista, aun
la mas superficial, es sumamente compleja, y, a la vez que técnica, en muchos casos se
convierte en un arte”. Les respostes de les entrevistes van ser recollides en un bloc de
notes mitjancant les TIC per part de l'entrevistadora per tal d'analitzar-ne les
argumentacions. Tenint en compte el pes de les persones entrevistades dins
I'organigrama del Consell Comarcal del Baix Ebre, s'ha optat per no referenciar el nom i
carrec de les persones implicades. S’han inclos, no obstant, literals recollits per
considerar que aporten idees fonamentals per a aquesta diagnosi.
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4. Enquesta a la poblacié confidencial i anonima, amb un total de 169 persones
enquestades, de les que 164 son dones (97%) si 5 son homes (3%), i dividida en un total
de tres ambits d'investigacid corresponents a les arees de treball que inclou el IV Pla
Estratégic de Politiques de Dones. Les preguntes incloses en cada ambit van ser
revisades pel personal técnic del Servei d'Informacié i Atencidé a les Dones (SIAD) del
Consell Comarcal del Baix Ebre. Les persones que hi han participat han hagut
d'especificar el seu sexe per tal de poder obtenir dades desagregades per sexe i apreciar
I'impacte de les politiques de manera diferenciada entre dones i en homes. Les
preguntes que formen part de cada ambit han estat numerades per facilitar-ne el
tractament a I'hora d'obtenir les dades d'aquest procés de diagnosi. Les taules resultants

també han estat referenciades numericament. En el document que conté la diagnosi de =
I'enquesta, cada eix d'analisi menciona quines sén les preguntes d'on surten les dades. %
La majoria dels items sén de resposta obligada i s'acompanyen d'altres voluntaris que >
corresponen, en la majoria dels casos, a preguntes obertes que han servit per ampliar 8
els coneixements aportats pels primers i que facilitaran el disseny de les accions a Ll g
incloure en el Ve Pla Estratégic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre 2024- s
o
2028. |<_E S
, ‘ =
La ciutadania ha pogut respondre I'enquesta en linia mitjangant dispositiu mobil, tauleta 35 8
o ordinador. Un cop acabat el termini per poder respondre |'enquesta, les respostes a o X
cada item han estat recollides en taules simples per a la seva analisi. Per tal d'aprofundir LS
. o o : 108
en la diagnosi, els items de cadascun dels ambits han estat creuats entre si depenent ?g_
dels interrogants que es volien aclarir. [
OE
Segons les respostes obtingudes, I'enquesta a la poblacié no va arribar a tots els nuclis <<z

de la comarca del Baix Ebre i va tenir una incidéncia variable. La comunicacié de la
proposta participativa es va fer a través dels canals indicats pel Departament de
Comunicacié del Consell i merces a la implicacié de la ciutadania interpel-lada per les
diferents associacions de dones que formen part del Consell Consultiu de Dones ha
tingut un impacte més important. Cal indicar, pero, que es va prendre la decisid politica
d’agrupar tres enquestes en una mateixa convocatoria. No es compta amb dades
d’impacte d’aquesta decisid.

A partir de totes les informacions obtingudes mitjancant les quatre diferents vies, les
dades han estat analitzades i posades en dialeg en |'apartat de consideracions finals
d'aquest document.
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Eix 1: Transversalitzacid perspectiva de génere

> Llarg recorregut en politiques
d’igualtat: 4 plans estrategics de
politiques de dones adrecats a la
ciutadania previs.

> Voluntat de l'equip de Govern de
dissenyar el Ve pla estrategic de
politiques de Dones.

> Increment en la quantitat d’usuaries
que arriben al SIAD per iniciativa propia.
> Voluntat politica i tecnica per a la
formacié i capacitacié del personal en
perspectiva de génere.

» Augment dels recursos humans al
SIAD.

Eix 2: Benestar de les dones. Drets Civils.

> Incorporacid d’una tecnica d’equitat
en els treballs.

> Tendeéncia del SIAD a augmentar el
treball en la comunitat.

> Augment de les hores d’accid
professional de la plantilla del SIAD.

> Existéncia de documents
transversals d’analisi de la situacidé socio
economica de la comarca.

> Aplicacié de la perspectiva de génere
en tots els documents estrategics del
Consell Comarcal del Baix Ebre.

> Necessitat de recollir les dades
desagregades per sexe en els diferents
departaments i arees d’actuacions del
Consell Comarcal.

> Formacié del personal tecnic per a
I’aplicacié de la perspectiva de genere en
els diferents documents vertebradors.

> Fer un Us no sexista ni androcentric
de la llengua ni de les imatges.

> Aprofundir en les necessitats
diferencials de les dones de la comarca
en totes les arees.

> Universalitzacio dels plans d’igualtat
als diferents ajuntaments de la comarca.
> Definicié d’un pressupost propi per a
desenvolupar les accions del SIAD pel que
fa a les accions comunitaries.

> Major adequacié de les tasques
realitzades des el SIAD.

> Comissié tecnica del IVPEPD que no
va funcionar: necessitat d’'un espai de
coordinacié operatiu.

» Poc nivell d’execucié de les accions
d’aquest ambit del IV Pla Estrategic de
politiques de Dones.

> Redistribucio de les tasques a
desenvolupar pel SIAD retornant a la seva
logica interna per poder desenvolupar el
treball comunitari necessari.

> Necessitat de desagregar les dades
per la variable sexe per poder coneixer la
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> Augment de
femenina.

> Existencia d'un  estudi
necessitats  formatives  del
productiu a la comarca.

> Coneixement que té la ciutadania
sobre alguns dels serveis que ofereixen
Serveis Socials.

I’emprenedoria

sobre
Teixit

> Augment de la plantilla d’atencié
especialitzada al SIAD.

> SIAD es consolida com a servei més
conegut a la comarca.

> Capacitat d’itinerancia del SIAD.

> Bon nivell d’'implementacié de les
mesures recollides en I'eix 6 del IV Pla
Estrategic de politiques de dones
corresponent a I'erradicacié de |Ia
violencia masclista.

> Existéncia d’'un Equip Tecnic de
seguiment del Protocol d’abordatge de
violencies masclistes.

situacié diferencial de dones i homes en
totes les arees involucrades.

> Aplicaci6 de la perspectiva de
geénere, en comptes de la generalista, en
tots els documents estrategics.

> Desconeixement de les necessitats
de les ciutadanes en totes les arees
d’estudi, especialment de les dones grans
i les dones migrades i les dones joves.

> Treball en la destruccid dels
estereotips de genere pel que fa a
I'ocupabilitat de les dones i les seves
funcions.

> Major impacte de les politiques
d’ocupabilitat de les treballadores.

> Treballar per la millora en la
mobilitat publica intercomarcal de la
ciutadania.

> Major suport tecnic a les
associacions de dones en treball
comunitari.

> Aposta per la incorporacié de les
dones als organs de govern de les entitats
de la comarca.

Eix 3: Prevencio i Eradicacio de la violencia masclista

» Mancances en la mobilitat de les
dones de la comarca que dificulta arribar
a serveis com el SIE.

> Manca d’emplacaments adequats
per a la correcta atencié de les dones als
diferents ajuntaments.

> Necessitat de treballar per a
I'adaptacié a la legislacio vigent dels
protocols de prevencid i abordatge de la
violencia masclista a la comarca.

> Sensacid alta d’inseguretat que
tenen les dones a la comarca.

> Necessitat de reflexio i modificacio,
si s’escau, de les mesures dutes a terme
a nivell comunitari pel que fa a la deteccid
de la violéncia masclista a la comarca.
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> Poca ratio de protocols per a la
prevencid i abordatge de l'assetjament
sexual i per rad de sexe a les
administracions i les empreses de Ia
comarca.

> Insuficient treball preventiu de les
violéncies masclistes a la comarca.

> Aprovacié del protocol per a Ia
prevencid i abordatge de la violéncia
sexual en els espais d’oci nocturn.

DE JUNTA DE GOVERN

25-0018 Data: 02/09/2025

N

|

ACTA
NUmero: 2

er:: | 1)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 587

g
g
=)
%
%
x
8
(5]
©
b}
S
5
Q
o

£
5
o
=
=
8
(5]
(0]
o
=
)
s




Anne

¢

Consell Comarcal
del Baix Ebre

Ve Pla Estrategic de Politiques de Dones de la comarca del Baix Ebre 2024-

2028

Principis rectors

S’estableixen, com a principis rectors del Vé Pla Estrategic de Politiques de Dones de la
Comarca del Baix Ebre 2024-2028:

>

Respecte als drets humans per a tota la ciutadania entenent que les diferents
violéncies i discriminacions que pateixen les dones pel fet de ser-ho son
vulneracions dels drets humans fonamentals.

Implementar una mirada feminista en I'analisi, la planificacié, el disseny i
I’execucié de politiques que condueixi a abolir les desigualtats que afecten les
dones per garantir la igualtat d’oportunitats i de tracte per a les dones.

Cal visibilitzar les dones i de quina manera les hi afecten les politiques i accions
publiques ja que és un fenomen que cerca treure de I'anonimat involuntari amb
I'objectiu de donar a coneixer i normalitzar bé sigui una situacié, un moviment o
un concepte. La invisibilitat provoca el menyspreu, la negacid i fins i tot la
inexistencia.

Fer de la comarca del Baix Ebre un territori lliure de violencia masclista.
Universalitat: Treballar des de totes les arees i amb tots els col-lectius presents
en el municipi, els diferents factors interconnectats que generen i mantenen
situacions de desigualtat i discriminacié, com ara el sexe, |'edat, la cultura, la
nacionalitat, la classe socioeconomica, la discapacitat, la salut o |'orientacid
sexual, entre d'altres, per poder obtenir una analisi més completa de la realitat i
aixi corregir les desigualtats.

Voluntat de aixoplugar els esforgos que estan fent els diferents departaments
del Consell Comarcal en la millora de la vida de totes les dones.

Desenvolupar accions i mesures per corregir les desigualtats entre els sexes en
materia de coresponsabilitat i conciliacié familiar, professional i personal i fer
efectiu el dret a la conciliacié de totes les persones, en especial de les dones.

Finalitats

>

>

Dissenyar una eina per definir, de manera coherent, les politiques municipals en
mateéria d’igualtat d’oportunitats de dones i homes, establint les prioritats aixi
com els principis que han de regir en les ordenances en el periode que va des de
I'any 2024 al 2028.

Fer possible la incorporacié de la perspectiva de genere a totes les politiques i
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arees comarcals.

> Augmentar la salut ila qualitat de vida comunitaries i de manera especial de les
dones.

> Abordar la violéncia masclista des d’'una mirada multidisciplinaria posant I'émfasi
en la prevencié.

> Dissenyar iimplementar tant accions positives (MED) com accions que provoquin
canvis estructurals (GED) per tal d’obtenir resultats eficacos que garanteixin una
millora de la vida de les ciutadanes en aquells ambits en que pateixin desigualtats
i no es respecti el principi d’igualtat d’oportunitats de dones i homes.

Estructura

Es defineixen tres eixos principals que han de vertebrar les accions, tant positives com
de canvi estructural, que conformen el Pla d’Accid. Aquesta estructura és coherent amb
els resultats de la diagnosi precedent i respon a la necessitat de claredat expositiva i
estrategica per abordar els canvis desitjats. Es pretén, al capdavall, construir un full de
ruta clar i eficag.

D’aquesta manera el primer dels eixos travessa tots els ambits d’estudi i, per tant, la
resta d’apartats, i els possibilita. El segon dels eixos aprofundeix en cadascun dels ambits
estudiats i el tercer eix suposa una manifestacié clara de la voluntat del consistori
d’erradicar la violéncia masclista en qualsevol de les seves manifestacions i formes fins
a aconseguir que Calvia sigui un municipi lliure d’aquesta barbarie.

Eix I: Baix Ebre, territori d’equitat

Eix d’accié de caracter instrumental i que es projecta a la resta d’ambits. Suposa, per
una banda, dotar al personal técnic de les eines i coneixements per a fer efectiva
I'aplicacié de la perspectiva de génere a totes les arees competencials del Consell
Comarcal. | per una altra banda, focalitza en problemes estructurals que afecten de
manera especial les dones. (plans, documents estratégics segons revisi6 documental,
és a dir, enfoc general de I'ens, formacié del personal técnic, transversalitzacié de
I"aplicacié de la perspectiva de génere, relacio amb els ajuntaments (sensibilitzacions,
formacions, efemeérides, ), organs de govern de les associacions (participacié ciutadana),
accions a territori de sensibilitzacid i formacié pel que fa als estereotips de génere, drets
de les dones, etc... contacte amb grups feministes locals, reactivacié del Consell de
Dones i creacié d’organs de participacid més acostats a la ciutadania generant xarxes de
col-laboracid, activitats dirigides a les dones en accid politica amb una incidéncia
especial en la participacié de les dones migrades i les dones grans, etc...

DE JUNTA DE GOVERN

25-0018 Data: 02/09/2025

N

|

ACTA
NUmero: 2

er:: | 1)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 80 de 587

g
g
=)
%
%
x
8
(5]
©
b}
S
5
Q
o

Verificacio: https://a




Anne

¢

Consell Comarcal
del Baix Ebre

Eix Il: Benestar de les Dones. Drets Civils.

Per tal d’aconseguir la igualtat real de dones i homes és imprescindible treballar en tot
un seguit d’ambits que afecten de manera negativa el benestar de les dones de manera
comunitaria per tal d’aconseguir el que I'ecofeminisme defineix com “la vida que val la
pena ser viscuda”. L’aplicacié de la perspectiva de genere en I'analisi de les condicions
en les quals es desenvolupa la quotidianitat de les persones ens permet copsar
I’afectacio diferencial de cadascuna de les politiques desenvolupades per I'ens i apostar
per implementar accions que permetin millorar la qualitat de vida i benestar atenent a
temes tant importants com I'accés a I’habitatge, les condicions econdmiques i I'accés al
treball, les cures, la conciliacid i la coresponsabilitat, entre d’altres.

Aquest eix esta dividit en quatre ambits d’estudi:

> Coresponsabilitat i conciliacid: politiques del temps
> Proteccié social i mercat de treball

> Mobilitat

> Participacié social de les dones

La coheréncia interna d’aquest eix rau en el fet que focalitza la mirada en la poblacid de
manera que centra els seus esforgos en generar canvis que I'afecten de manera directa.
Recull tot un seguit d’objectius que deriven en accions, tant proactives (sensibilitzacid)
com reactives (intervencid), a partir dels resultats de la diagnosi precedent i que
configuren el Pla d’Accid per a cadascun dels ambits abastats.

Eix lll: Prevencid i eradicacié de la violéncia masclista.

Aguest eix tindria una doble vessant. Per una banda la prevencid i per I'altra I'abordatge
de la violéncia masclista. Es considera que els homes que exerceixen la violéncia
masclista sobre les dones encara troben, a hores d’ara, un imaginari col-lectiu que per
desconeixement o per ideologies patriarcals, possibilita la violéncia masclista. Cal
desenvolupar accions i politiques que facilitin arribar al nivell de tolerancia zero davant
el masclisme i la violéncia masclista. D’altra banda, i en aquest mateix sentit, cal treballar
per al canvidels estereotips de génere i la masculinitzacié de I'espai public. En la segona
dimensid, cal continuar treballant i millorant les estructures que permeten I'abordatge
de la violéncia masclista de manera coordinada amb la resta d’administracions
implicades.

Cadascun d’aquest tres eixos esta estructurat mitjancant objectius generals dels quals
sorgeixen objectius especifics que es transformen en accions a implantar. Els indicadors
per al seguiment i avaluacié de cadascuna de les mesures tanquen el cercle.
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del Baix Ebre

Pla Accio

Eix 1: Baix Ebre, territori d’equitat

Objectius Generals

OG1: Generar les condicions necessaries per dissenyar i aplicar un model de planificacié
comarcal que sistematitzi la incorporacié de la transversalitat de genere en totes les
politiques i arees comarcals.

0OG2: Aprofundir en el treball pel canvi en l'imaginari col-lectiu vers la igualtat
d’oportunitats de dones i homes i en la revisid dels estereotips de génere patriarcals.

Objectius Especifics

OG1E1: Dissenyar eines de recollida de dades per al seguiment de les accions dutes a
terme per cada area del Consell Comarcal que proporcionin dades desagregades per
sexe per a un major coneixement de I'impacte de génere.

OG1E2: Augmentar les competéncies del personal tecnic pel que fa a la I'aplicacio de la
perspectiva de génere en els projectes.

OG1E3: Promoure la creacié d’eines tecniques per facilitar la incorporacié de la
perspectiva de genere a les politiques i arees del Consell Comarcal.

OG1E4: Avancar en la incorporacid de la perspectiva feminista en I'ambit comarcal:
contractes, subvencions i convenis.

OG1ES5: Enfortir la Conselleria d’lgualtat, dotant-la dels recursos econdmics i humans
necessaris per treballar amb perspectiva de genere.

OG1E®6: Crear una comissio d’equitat que vetlli pel compliment del pla de politiques de
dones.

OG2E1: Promoure campanyes i actuacions que afavoreixin la sensibilitzacié del conjunt
de la ciutadania pel que fa a la igualtat d’oportunitats de dones i homes de manera
periodica.

OG2E2: Avivar I'’equitat entre el jovent, reduint I'impacte de desigualtats per edat, sexe,
classe social, diversitat funcional i origen, incidint en situacions de vulnerabilitat de les
dones joves.
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Consell Comarcal

del Baix Ebre
Objectius Objectius Accions Indicadors
generals especifics
0G1 OG1E1l M1 G1l1, G1i2, G1I3
OG1E2 M2 G1i4, G115
OG1E3 M3 G1E2I1, G1E2]2
OG1E4 M4 G1E2I3, G1E214
OG1E5 M5 G1E3I1, G1E3I2, G1E3I3,
OG1E6 G1E3l4
M6 G1E3I5, G1E316
M7 G1E4l1, G1E412
M8 G1E5I1, G1ESI2
M9 G1E5I3, G1E514
M10 G1E5I5, G1E516, G1E517
M11 G1E6I1, G1E6I2
0G2 OG2E1 M12 G2E1l1, G2E112, G2E113
OG2E2 M13 G2E114, G2E1I5
M14 G2E116, G2E117, G2E1I8,
G2E119
M15 G2E1110, G2E1I11
M16 G2E1112
M17 G2E1113
M18 G2E2I11
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del Baix Ebre

0G1

Descripcid

OG1E1: Dissenyar eines de recollida de dades per al seguiment de les
accions dutes a terme per cada area del Consell Comarcal que

proporcionin dades desagregades per sexe per a un major coneixement
de I'impacte de génere.

M1 Elaboracié d’un protocol clar i sistematic per tal de poder desagregar
les dades per sexes en tots els departaments del Consell i en totes les
arees competencials.

Responsable

Servei Informacid i Atencio a les Dones

Indicadors de | G1E1I1 S’ha creat el protocol per a desagregar les dades per sexe?.
seguiment i | G1E1I2 Nombre de departaments en els que s’han desagregat les dades
avaluacio per sexe.
G1E113 Nombre d’arees competencials en les que s’han desagregat les
dades per sexe.
Any 2025
OG1E1: Dissenyar eines de recollida de dades per al seguiment de les
accions dutes a terme per cada area del Consell Comarcal que
proporcionin dades desagregades per sexe per a un major coneixement
de I'impacte de génere.
Descripcid M2 Inclusié de la variable sexe en totes les eines de recollida de dades

que s’utilitzen al Consell Comarcal del Baix Ebre mitjangant una
instruccio.

Responsable

Gerencia

Indicadors de | G1E1l4 Nombre d’eines de recollida de dades en les que s’ha inclos la

seguiment i | variable sexe.

avaluacio G1E1I5 Nombre de departaments a les que pertanyen les eines de
recollida de dades que inclouen la variable sexe

Any 2025
OG1E2: Augmentar les competencies del personal tecnic pel que fa a la
I'aplicacio de la perspectiva de génere en els projectes.

Descripcid M3 Disseny de jornades de sensibilitzacié adregades al personal técnic i

alts carrecs del consell sobre la importancia i impacte de I'aplicacié de la
perspectiva de génere en tots els ambits competencials.

Responsable

Servei Informacid i Atencio a les Dones i Equitat.

Indicadors de | G1E2I1 Nombre de jornades sobre I'aplicacié de la perspectiva e genere

seguiment i | organitzades anualment.

avaluacio G1E212 Nombre de persones participants anualment desagregades per
sexe.

Any 2026 fins al 2028
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Consell Comarcal

del Baix Ebre

Descripcié

OG1E2: Augmentar les competencies del personal tecnic pel que fa a la

I'aplicacid de la perspectiva de genere en els projectes.

M4 Inclusié dins el Pla Formatiu Anual del personal tecnic del consell
formacié obligatoria sobre I'aplicacié de la perspectiva de genere a totes
les arees competencials.

Responsable

Gerencia, SIAD, Tecnica equitat.

Indicadors de | G1E2I3 Nombre de formacions sobre aplicacié de la perspectiva de

seguiment i | genere han estat incloses, anualment, dins el pla formatiu anual.

avaluacié G1E214 Nombre de persones, desagregades per sexe i departament, han
participat cada any en formacions sobre I'aplicacié de la perspectiva de
génere.

Any Del 2027 fins al 2028
OG1E3: Promoure la creacid d’eines tecniques per facilitar la
incorporacié de la perspectiva de génere a les politiques i arees del
Consell Comarcal.

Descripcid M5 Creacid d’una taula inter departamental dins el consell Comarcal del

Baix Ebre per tal d’incorporar la perspectiva de génere en tots els
departaments i arees de I’'ens i en les politiques dissenyades.

Responsable

Area d’lgualtat i Feminismes del CCBE

Indicadors de | G1E3I1 S’ha creat la taula inter departamental?.
seguiment i | GIE3I2 Nombre de membres, desagregats per sexe i departament,
avaluacio formen part de la taula inter departamental.
G1E3I13 Nombre anual d’accions dissenyades per la taula.
G1E314 Nombre d’accions dissenyades per la taula implementades
anualment.
Any Des del 2025 fins al 2028
OG1E3: Promoure la creacid d’eines tecniques per facilitar la
incorporacié de la perspectiva de genere a les politiques i arees del
Consell Comarcal.
Descripcio M6 Inclusié de la perspectiva de génere a tots els plans de mandat i

protocols existents al Consell Comarcal del Baix Ebre.

Responsable

Gereéncia i Area d’Igualtat i Feminismes del CCBE.

Indicadors de | G1E3I5 Nombre de plans de mandat en els que s’ha inclos la perspectiva

seguiment i | de génere anualment.

avaluacio G1E316 Nombre de protocols en els que s’ha inclos la perspectiva de
genere anul-lament.

Any Des del 2027 fins al 2028
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del Baix Ebre

Descripcid

OG1E4: Avangar en la incorporacio de la perspectiva feminista en I'ambit

comarcal: contractes, subvencions i convenis.

M7 Potenciacié de la formacié especifica destinada al personal tecnic
encarregat de la redaccid de convenis, plecs i processos de licitacié sobre
la normativa vigent en matéria d’igualtat d’oportunitats de dones i
homes.

Responsable

Gerencia, SIAD, Tecnica equitat.

Indicadors de | G1E4I1 Nombre de formacions fetes anualment.
seguiment i | G1E4I2 Nombre de persones, desagregades per sexe, han participat cada
avaluacié any en formacions.
Any Del 2027 fins al 2028
OG1E5: Enfortir la Conselleria d’lgualtat, dotant-la dels recursos
economics i humans necessaris per treballar amb perspectiva de genere.
Descripcid M8 Definicié de les competéncies i recursos humans de la Area d’Igualtat

del Consell Comarcal del Baix Ebre per tal de fer efectives les seves arees
de treball.

Responsable

Geréncia, Area d’igualtat i Feminismes del CCBE.

Indicadors de | G1E5I1 Nombre de competencies definides com a propies.
seguiment i | G1E5I2 Nombre de recursos humans definits com a propis.
avaluacio
Any Del 2025 fins al 2028
OG1E5: Enfortir la Conselleria d’lgualtat, dotant-la dels recursos
economics i humans necessaris per treballar amb perspectiva de genere.
Descripcid M9 Estabilitzacioé dels recursos economics i humans amb els que compta

I’Area d’lgualtat del Consell Comarcal del Baix Ebre a carrec dels
pressupostos anuals fent una aposta decidida per les politiques
feministes a la comarca.

Responsable

Geréncia, Area d’igualtat i Feminismes del CCBE.

Indicadors de | G1E5I3 Nombre de recursos humans estabilitzats com a propis

seguiment i | anualment.

avaluacio G1E514 Quantitat de recursos economics estabilitzats com a propis
anualment.

Any Del 2025 fins al 2028
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Descripcio

M10 Organitzacio d’espais de reflexid i treball intern sobre les accions i
recursos dels municipis en matéria d’igualtat d’oportunitats de dones i
homes, i la seva millora i ampliacié.

Responsable

Area d’igualtat i Feminismes del CCBE.

Indicadors de | G1E5I5 Nombre d’espais de reflexid i treball convocats anualment.
seguiment i | GIE516 Nombre d’accions fetes als municipis cada any en materia
avaluacié d’igualtat d’oportunitats de dones i homes.
G1E5I7 Nombre de recursos destinats anualment pels ajuntaments al
treball en materia d’igualtat d’oportunitats de dones i homes.
Any Del 2026 fins al 2028.
Descripcid M11 Creacid d’un equip técnic i politic que vetlli per laimplementacio del

Ve Pla Estrategic de Politiques de Dones de la Comarca del Baix Ebre
dotant-lo de la capacitat de fer informes de seguiment i avaluacid.

Responsable

Area d’igualtat i Feminismes del CCBE.

Indicadors de | G1E6I1 S’ha creat equip técnic i politic per a la implementacio del Ve Pla?
seguiment i | G1E6I2 Nombre de persones desagregades per sexe i departament que
avaluacié formen part de I'equip tecnic i politic.

Any Del 2025 fins al 2028.

0G2

Descripcio M12 Consolidacié i suport tecnic a iniciatives per a la creacié de grups i

associacions de pensament feminista a la comarca del Baix Ebre.

Responsable

SIAD i Tecnica Equitat.

Indicadors de | G2E111 nombre d’iniciatives implementades cada any.
seguiment i | G2E112 Nombre de grups i associacions de pensament feminista creades
avaluacié anualment a la comarca.
G2E1I3 Nombre de grups i associacions de pensament feminista
consolidades anualment a la comarca.
Any Del 2025 fins al 2028
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Consell Comarcal

del Baix Ebre

Descripcid

OG2E1: Promoure campanyes i actuacions que afavoreixin la
sensibilitzacié del conjunt de la ciutadania pel que fa a la igualtat

d’oportunitats de dones i homes de manera periodica.

M13 Promocid dels espais segurs de debat i reflexié sobre feminisme a la
comarca del Baix Ebre.

Responsable

SIAD i Tecnica Equitat.

Indicadors de | G2E114 Nombre d’espais segurs de debat i reflexi6 s’han creat

seguiment i | anualment.

avaluacié G2E1I5 Nombre de persones participants, desagregades per sexe, han
participat en cada trobada.

Any Del 2027 fins al 2028
OG2E1l: Promoure campanyes i actuacions que afavoreixin Ia
sensibilitzacid del conjunt de la ciutadania pel que fa a la igualtat
d’oportunitats de dones i homes de manera periodica.

Descripcid M14 Desenvolupament d’accions i esdeveniments de tematica feminista

dirigits a la ciutadania.

Responsable

SIAD

Indicadors de | G2E1I6 Nombre d’accions de tematica feminista dirigits a la ciutadania

seguiment i | s’"han implementat cada any.

avaluacio G2E117 Nombre d’esdeveniments de tematica feminista dirigits a la
ciutadania s’han implementat cada any.
G2E118 Nombre de persones, desagregades per sexes, han participats a
les accions dissenyades anualment.
G2E119 Nombre de persones, desagregades per sexes, han participats als
esdeveniments dissenyats anualment.

Any Del 2025 fins al 2028
OG2E1l: Promoure campanyes i actuacions que afavoreixin Ia
sensibilitzacid del conjunt de la ciutadania pel que fa a la igualtat
d’oportunitats de dones i homes de manera periodica.

Descripcid M15 Aprofundir en la universalitzacié dels plans d’igualtat a la comarca

del Baix Ebre creant un espai de treball conjunt de tot el personal tecnic
del consell implicat en aquesta materia.

Responsable

Tecnica d’Equitat

Indicadors de | G2E1110 Nombre d’ajuntaments de la comarca que compten amb pla

seguiment i | d’igualtat vigent cada any.

avaluacio G2E1111 Nombre d’empreses de la comarca, desagregades per sectors
productiu, que compten amb un pla d’igualtat vigent anualment.

Any Del 2025 fins al 2028
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Consell Comarcal

del Baix Ebre

Descripcid

OG2E1: Promoure campanyes i actuacions que afavoreixin la

sensibilitzacido del conjunt de la ciutadania pel que fa a la igualtat

d’oportunitats de dones i homes de manera periodica.

M16 Disseny de campanyes dirigides a la ciutadania per donar a coneixer
els recursos i serveis existents al Consell Comarcal del Baix Ebre (SIAD,
SAl, Dispositiu d’'insercid, entre d’altres) aixi com les politiques i accions
amb perspectiva de genere que promou el consell cada any tenint una
cura especial en la bretxa digital que poden patir les dones de la comarca.

Responsable

Area de comunicacié, Area d’Igualtat i Feminismes

Indicadors de | G2E1I12 Nombre de campanyes dirigides a la ciutadania per a conéixer
seguiment i | els recursos del CCBE.

avaluacio

Any Del 2025 al 2028

Descripcid

OG2E1: Promoure campanyes i actuacions que afavoreixin Ila

sensibilitzacid del conjunt de la ciutadania pel que fa a la igualtat

d’oportunitats de dones i homes de manera periodica.

M17 Visibilitzacié de la labor i reconeixement a la trajectoria del
moviment feminista a la comarca del Baix Ebre.

Responsable

Consell Consultiu de Dones, SIAD

Indicadors de | G2E1I113 Nombre d’accions de visibilitzacié programats anualment.

seguiment i

avaluacio

Any Del 2025 fins al 2028
OG2E2: Avivar I'equitat entre el jovent, reduint I'impacte de desigualtats
per edat, sexe, classe social, diversitat funcional i origen, incidint en
situacions de vulnerabilitat de les dones joves.

Descripcid M18 Elaboracié d’un document de recomanacions, dirigit als diferents

ajuntaments de la comarca, de com incorporar la perspectiva de génere
en els espais publics.

Responsable

Area Igualtat i Feminismes del CCBE

Indicadors de | G2E2I1 Nombre d’ajuntaments als que s’ha enviat el document
seguiment i | anualment.

avaluacio

Any 2025

DE JUNTA DE GOVERN

25-0018 Data: 02/09/2025

;

ACTA
Numero: 2

er:: | 1)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 88 de 587

Verificacio: https://b

g
.
2;
@
gi
8
(5]
©
k]
S
5
Q
o
o X
)




Anne

¢

Consell Comarcal
del Baix Ebre

Eix 2: Benestar de les dones. Drets Civils.

Ambit 1 Coresponsabilitat i conciliacié

Objectius Generals

OG3: Democratitzar les cures i reorganitzar els temps amb perspectiva de genere.

Objectius Especifics

OG3E1: Sensibilitzar la poblacié en materia de coresponsabilitat.

OG3E2: Donar suport a persones cuidadores no professionals.

OG3E3: Tenir en compte el valor del treball de cura i atencio, i del treball domestic i

familiar en la planificacié de les politiques econdmiques i socials.

Objectius Objectius Accions Indicadors
generals especifics
0G3 OG3E1 M19 G3E1l1, G3E112, G3E1I3
OG3E2 M20 G3E1i4, G3E1I5, G3E1l6
OG3E3 M21 G3E117, G3E118
M22 G3E119, G3E1110
M23 G3E211
M24 G3E3I1
0G3
Descripcid M19 Disseny de campanyes de sensibilitzacié a la ciutadania sobre el

valor de les cures i la necessitat de la coresponsabilitat.

Responsable

Tecnica d’equitat, SIAD

Indicadors de | G3E1l11 Nombre de campanyes de sensibilitzacidé implementades

seguiment i | anualment.

avaluacié G3E1I2 Nombre d’accions de sensibilitzacié implementades anualment.
G3E1I3 Nombre de persones, desagregades per sexe, han participat en
cadascuna de les accions implementades.

Any Del 2025 fins al 2028
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Descripcié

M20 Creacié i difusid6 de material de sensibilitzaci6 en materia de
conciliacié i coresponsabilitat per fomentar un comportament social
corresponsable en I'ambit comarcal.

Responsable

Tecnica d’equitat, SIAD

Indicadors de | G3E1l4 Nombre de materials creats per a la sensibilitzacié en materia de
seguiment i | coresponsabilitat i conciliacid.
avaluacié G3E115 Nombre de material distribuit anualment.
G3E116 Zona d’'impacte del material distribuit anualment.
Any Del 2026 fins al 2028
Descripcid M21 Aprofundiment en les accions de treball amb les homes endegades

i promogudes des del Consell Comarcal del Baix Ebre assegurant la seva
durada en el temps.

Responsable

Tecnica d’Equitat.

Indicadors de | G3E1lI7 Nombre d’accions endegades anualment.

seguiment i | G3E118 Nombre de persones, desagregades per sexe, participants en les
avaluacié accions implementades cada any.

Any Del 2025 fins al 2028

Descripcid M22 Accions encaminades a la visibilitzacié i conscienciacié de la

ciutadania sobre la realitat de la carrega mental de les dones, ates
I’encarrec social patriarcal a qué estan sotmeses.

Responsable

SIAD, Tecnica d’Equitat

Indicadors de | G3E119 Nombre d’accions desenvolupades cada any.

seguiment i | G3E1110 Nombre de persones anuals impactades amb les accions,
avaluacié desagregades per sexe.

Any 2025

Descripcid M23 Impuls a la generacié de grups de dones, guiats per personal técnic

del Consell Comarcal, per tal de promocionar la salut, fisica i mental, de
les dones posant especial esment en les que tenen cura de persones
dependents, tot posant en marxa projectes comarcals de suport a les
persones curadores no professionals i en especial a dones que lideren
families monomarentals.
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Responsable Area d’lgualtat i Feminismes del CCBE.

Indicadors de | G3E2I1 Nombre de grups de dones per a la promocié de la salut creats
seguiment i | cada any.

avaluacié

Any De 2026 fins al 2028

Descripcié M24 Elaboracié d'un cataleg de recursos disponibles per a la conciliacié

tot parant atencié a la tipologia de families i a la situacions i
caracteristiques de les persones dependents a I’hora d’atorgar-los.

Responsable Tecnica d’Equitat, Serveis Socials Basics, PLACI
Indicadors de | G3E3I1 S’ha elaborat el cataleg de recursos?
seguiment i

avaluacio

Any 2025

Ambit 2 Proteccio social i mercat de treball
Objectius Generals

OG4: Potenciar la Igualtat d’oportunitats laborals de les dones de la comarca del Baix
Ebre.

OG5: Sensibilitzar i dotar d’eines el teixit empresarial per tal de fomentar unes relacions
i condicions de treball responsables.

OG6: Promoure estrategies i proporcionar eines i recursos que incrementin les
possibilitats d’insercid, emprenedoria i/o requalificaciéd professional per a totes les
dones.

OG7: Garantir les politiques d’intervencid social adrecades a la gent gran, persones amb
discapacitats i altres col-lectius, atenent a les diferencies entre dones i homes.

0OG8: Fomentar la interculturalitat i la inclusié de persones migrants amb perspectiva de
génere.

Objectius Especifics
OG4E1: Promoure 'accés i la permanéncia de les dones en el mercat laboral.

OG5E1: Promoure 'elaboracié de plans d’igualtat a la comarca.
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

OG6E1: Fomentar projectes d’insercio laboral, d’autoocupacid i de formacio per donar
suport a I'emprenedoria per a dones i a 'economia social feminista.

OG7E1: Assegurar I'ajut social i el respecte a la dignitat en els processos vitals dels
diferents col-lectius com ara la gent gran, les persones amb discapacitat i el col-lectiu
migrant.

OG8E1: Desenvolupar programes d’inclusié per a dones migrants amb mirada
interseccional.

Objectius Objectius Accions Indicadors
generals especifics
0G4 OGA4E1 M25 GA4E1l1, G4E112
M26 GA4E113, G4E114, G4E1I5
0G5 OG5E1 Mm27 G5E111, G5E112, G5E1I3
M28 G5E114, G5E115
0G6 OG6E1 M29 G6E1l1, G6E1I2
0G7 OG7E1 M30 G7E1l1, G7E1I2
M31 G7E113, G7E114
0G8 OGS8E1 M32 GS8E1I1
0G4
Descripcid M25 Oferta de formacié adaptada a les necessitats de les dones com per

exemple taller sobre com donar d’alta IDCATmobil o altres recursos
digitals que afavoreixin la no existéncia de la bretxa digital.

Responsable Dispositiu d’Insercié laboral, SIAD, PLACI, Técnica d’Equitat.

Indicadors de | G4E1l1 Nombre de formacions implementades anualment encaminades

seguiment i | aladesaparicio de la bretxa digital.

avaluacié G4E1I2 Nombre de persones, desagregades per sexe, que han participat
en cadascuna de les formacions implementades cada any.

Any Del 2025 fins al 2028
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Descripcio

M26 Informacio, assessorament i derivacid de dones a programes per a
I"adquisicié de competéencies d’accés a I'ocupacio i la formacid.

Responsable

SIAD, Dispositiu d’insercid.

Indicadors de | G4E1I3 Nombre de sessions d’informacio i assessorament fetes cada any.
seguiment i | G4E1l4 Nombre de dones derivades a programes d’adquisicié de
avaluacié competencies per a I'ocupacio.

G4E115 Nombre de dones contractades anualment.
Any Del 2025 al 2028
G5
Descripcié M27 Disseny d’eines i recursos dirigits a ajuntaments i empreses de la

comarca per a l'elaboracié de plans d’igualtat.

Responsable

Tecnica d’Equitat

Indicadors de | G5E111 Nombre d’eines i recursos digitals dissenyats.

seguiment i | G5E112 Nombre d’ajuntaments als que s’han proporcionat les eines.
avaluacié G5E113 Nombre d’empreses a les que s’ha proporcionat les eines.

Any 2025

Descripcid M28 Creacid i difusio de material infografic digital tipus dirigit a les

empreses vinculades al Consell Comarcal de Baix Ebre amb informacié
sobre: Pla igualtat, protocol assetjament, destacar experiéncies d’éxit
etc.

Responsable

Area d’lgualtat i Feminismes del CCBE.

Indicadors de | G5E114 Nombre de material digital dissenyat.
seguiment i | G5E115 Nombre d’empreses impactades.
avaluacié

Any 2027
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Consell Comarcal

del Baix Ebre

0G 6

Descripcid

OG6E1: Fomentar projectes d’insercid laboral, d’autoocupacié i de
formacié per donar suport a I'emprenedoria per a dones i a I'economia

social feminista.

M29 Establiment de canals de comunicacid entre els dispositius
d’insercid laborals i el SIAD per tal de millorar I'ocupabilitat de les dones
amb processos selectius especifics per a dones, formacié ocupacional,
etc.

Responsable

SIAD, Tecnica d’Equitat, Promocié Economica.

Indicadors de | G6E1I1 Nombre de canals de comunicacio creats.

seguiment i | G6E112 Nombre de dones contractades anualment.

avaluacié

Any Del 2025 al 2028
OG7E1: Assegurar I'ajut social i el respecte a la dignitat en els processos

0G 7 vitals dels diferents col-lectius com ara la gent gran, les persones amb
discapacitat i el col-lectiu migrant.

Descripcid M30 Creacid i seguiment de grups de persones majors de 65 anys amb

capacitat per atendre la soledat no volguda especialment de les dones
grans i les seves necessitats diferencials.

Responsable

Tecnica d’envelliment KMO, Serveis Socials Basics, SIAD, Immigracid,
PLACI

Indicadors de | G7E1I1 Nombre de grups de persones majors de 65 anys creats.
seguiment i | G7ELI2 Nombre de persones, desagregades per sexe, participen
avaluacio anualment dels grups.
Any Del 2025 fins al 2028
OG7E1: Assegurar I'ajut social i el respecte a la dignitat en els processos
vitals dels diferents col-lectius com ara la gent gran, les persones amb
discapacitat i el col-lectiu migrant.
Descripcio M31 Desenvolupament del Pla d’Envelliment actiu KMO com a

instrument valid per a la definicié de les politiques comarcals i el disseny
de les accions especifiques dirigides a les dones grans, focalitzant la
mirada de manera especial en les carregues de cura que sostenen les
dones grans.

Responsable

Gerencia, Serveis Socials Basics

Indicadors de | G7E1I3 Nombre d’accions dutes a terme anualment que apareixen al Pla

seguiment i | d’Envelliment actiu KMO.

avaluacio G7E1l4 Percentatge anual de la implementacié del Pla d’Envelliment
Actiu KMO.

Any De 2025 fins 2028
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

0G8

Descripcio

I'abast i on puguin compartir les seves inquietuds.

M32 Organitzacié un modul formatiu, dins del Servei de Primera Acollida,
concret per a dones migrades on se’ls expliqui els seus drets, recursos a

Responsable

Immigracid, SIAD.

Indicadors de | G8E1l1l Nombre de persones, desagregades per sexe, que participen
seguiment i | anualment en el modul formatiu.

avaluacié

Any Del 2025 fins al 2028

Ambit 3 Mobilitat

Objectius Generals

OG 9: Treballar per la millora de la mobilitat de la ciutadania i les dones en particular,

de la comarca del Baix Ebre.

Objectius Especifics

OG9E1L: Participar en taules de treball per a millora de la mobilitat a la comarca.

Objectius Objectius Accions Indicadors

generals especifics

0G9 OG9E1 m33 GIE1I1

0G9

Descripcid M33 Manteniment de la participacié en les diferents taules i grups de

treball supracomarcals per a la millora de la mobilitat de la ciutadania a
la comarca.

Responsable

Gerencia.

Indicadors de | G9E1lI1 Nombre de reunions i grups de treballs en el que el CCBE ha
seguiment i | participat per a la millora de la mobilitat de la ciutadania al Baix Ebre.
avaluacié

Any Del 2025 fins al 2028
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Ambit 4 Participacié social de les dones
Objectius Generals

OG10: Liderar un procés a través del qual I'espai public de la comarca del Baix Ebre
esdevingui no excloent i amable per a les dones i les nenes de totes les cultures i
condicions, que contribueixi a la presa de consciéncia de les dones com a col-lectiu i que
incrementi la visibilitat i el reconeixement social de la seva aportacié a la comunitat i la
millora i desenvolupament social, infancia i gent gran en tots els ambits de la vida.

0G11 Promoure la participacié social i politica de les dones compartint eines de suport
per poder incorporar les seves capacitats, visions i talents a la gestié publica en el
context actual.

0G12 Aprofundir sobre el coneixement de les necessitats de les dones a la Comarca del
Baix Ebre

Objectius Especifics

OG10E1: Impulsar el reconeixement i la visibilitzacio de les habilitats i capacitats de les
dones des d’un enfocament universal.

OG10E2: Afavorir el compromis del teixit associatiu de la comarca del Baix Ebre vers la
igualtat d’oportunitats de dones i homes i en I'eradicacié de la violencia masclista.

OG11E1: Potenciar la participacié ciutadana, especialment de les dones, tant de les que
pertanyen a associacions com de les que no.

OG12E1: Fer estudis sobre les necessitats de les dones joves, les dones migrades i les
dones grans a la comarca del Baix Ebre.

Objectius Objectius Accions Indicadors

generals especifics

0G10 OG10E1 M34 G10E1i1

0G11 OG10E2 M35 G10E2I11

0G12 OG11E1 M36 G11E1l1, G11E1I2
OG12E1 M37 G12E1i1
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

0G 10

Descripcié

OG10E1: Impulsar el reconeixement i la visibilitzacié de les habilitats i

capacitats de les dones des d’'un enfocament universal.

M34 Elaboracié i difusié de campanyes adrecades a la visibilitzacié de les
baix ebrenques, de totes les edats, en la seva important aportacié
cultural, esportiva i historica.

Responsable

Area d’Igualtat i Feminismes, Comunicacié, Consell Esportiu del Baix
Ebre, Consell Consultiu de Dones del baix Ebre.

Indicadors de | G10E1l1 Nombre d’accions de difusié anuals adrecades a la visibilitzacié
seguiment i | de les baix ebrenques, de totes les edats, en la seva important aportacié
avaluacio cultural, esportiva i historica.
Any Del 2025 fins al 2028
OG10E2: Afavorir el compromis del teixit associatiu de la comarca del
Baix Ebre vers la igualtat d’oportunitats de dones i homes i en I'eradicacié
de la violéncia masclista.
Descripcid M35 Inclusié de les associacions de la comarca en els processos

participatius que tinguin a veure amb el principi d’igualtat d’oportunitats
de dones i homes i en I'eradicacid de la violéncia masclista, assegurant la
formacié de les entitats en aquestes materies.

Responsable

Consell Consultiu de Dones, SIAD.

Indicadors de | G10E2I1 Nombre d’associacions de la comarca incloses anul-lament en
seguiment i | els processos participatius.
avaluacio
Any Del 2025 fins al 2028

OG11E1: Potenciar la participacié ciutadana, especialment de les dones,
0G11 tant de les que pertanyen a associacions com de les que no.
Descripcio M36 Enfortiment i aprofundiment en la relacié entre els grups de dones

de la comarca i el Consell Comarcal treballant, en el Consell de Dones en
general i amb les diferents associacions en particular.

Responsable

Consell Consultiu de Dones, SIAD.

Indicadors de | G11E111 Nombre d’accions dutes a terme cada any per a aprofundir en

seguiment i | la relacié entre ens grups de dones e la comarca i el Consell Comarcal.

avaluacio G11E1I2 Percentatge de grups de dones, sobre el total, que participen
anualment en les accions programades des del Consell Comarcal.

Any Del 2025 fins al 2028
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Consell Comarcal

del Baix Ebre

0G 12

Descripcié M37 Incorporar la perspectiva de génere en el circuit d’atencid i de
mediacié intercultural dirigit a I'atencid de les persones nouvingudes a la
comarca del Baix Ebre.

Responsable Immigracid, SIAD

Indicadors de | G12E111 Nombre d’accions d’incorporacié de la perspectiva de genere

seguiment i | duts aterme cada any dins el circuit d’atencio i de mediacié intercultural

avaluacié dirigit a I'atencid de les persones nouvingudes a la comarca del Baix Ebre.

Any Del 2025 fins al 2028

Eix 3: Prevencio i Eradicacio de la violéncia masclista

Objectius Generals

0G13: Aprofundir el treball per fer de la comarca del Baix Ebre un territori segur per a
les dones i lliure de violéncia masclista des de la perspectiva feminista i 'enfocament
multidisciplinari i universal.

0G14: Aprofundir en la informacid, investigacié i formacio sobre les diferents tipologies
de violéncia masclista per tal de millorar les actuacions en matéria de prevencid,
deteccid o atencid.

0OG15: Reparar els danys causats per les violéncies masclistes.

Objectius Especifics

OG13E1: Generar ponts de formacid, participacio i implicacié de la ciutadania en
eradicacio (prevencid, deteccio, abordatge i reparacid) de la violencia masclista.

OG13E2: Fer de la comarca del Baix Ebre un entorn segur per a les dones majors de 64
anys.

OG13E3: Oferir eines i garantir la formacié especifica en violencies masclistes a tot el
personal técnic implicat en la prevencid, atencio i recuperacié de dones, adolescents i
infants que pateixen o han patit violéncia masclista a la comarca del Baix Ebre.

OG14E1: Augmentar els esforcos comarcal en la prevencid, I'atencié i la intervencié
relacionades amb la violéncia masclista entre tots els agents implicats.

OG15E1: Oferir programes integrals de recuperaciéo de les persones que han patit
violencia masclista a nivell individual, grupal i comunitari.
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Objectius Objectius Accions Indicadors
generals especifics
0G13 OG13E1 mM38 G13E1Il1, G13E1I2
0G14 M39 G13E1I3
0G15 M40 G13E1i4, G13E1lI5,
G13E1ll6, G13E1l7
M4a1 G13E118, G13E1l9,
G13E1110, G13E1I11
M42 G13E1112, G13E1l13
M43 G13E1I17, G13E1I18,
G13E1119
OG13E2 Ma4 G13E2I1, G13E2I2
M45 G13E2I3, G13E2l4,
G13E2I5, G13E216
OG13E3 M46 G13E3I1, G13E3I2
Ma7 G13E3I3
OG14E1 M48 G14E1I11, G14E1I12
OG15E1 M49 G15E1i1
0G 13
Descripcio M38 Generar eines i recursos per a que el teixit empresarial de la

comarca i els diferents ajuntaments comptin amb protocols de prevencio
i abordatge de I'assetjament sexual i per radé de sexe, orientacid sexual,
identitat i expressio de genere.

Responsable

SIAD, SAl, Equitat, Promocié Economica.

Indicadors
seguiment
avaluacié

G13E1l1 Nombre d’eines dirigides al teixit empresarial per a la creacié de
protocols de prevencid i abordatge de I'assetjament sexual i per raé de
sexe, orientacio sexual, identitat i expressio de genere.
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G13E1I2 Nombre d’empreses anual que han dissenyat els protocols de
prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i per radé de sexe,
orientacid sexual, identitat i expressio de génere.

Any

Del 2025 al 2028

Descripcio

OG13E1: Generar ponts de formacié, participacié i implicacié de la
ciutadania en eradicacio (prevencid, deteccid, abordatge i reparacio) de

la violéencia masclista.

M39 Perseveracié en les campanyes de sensibilitzacié de la ciutadania en
la urgencia i implicacié de tothom en I'eradicacid de la violéncia masclista
emmarcades dins les dates assenyalades.

Responsable

Geréncia, Area d’lgualtat i Feminismes, Consell Consultiu de Dones,
Consell Consultiu de la Gent Gran.

Indicadors de | G13E113 Nombre de campanyes de sensibilitzacié desenvolupades cada

seguiment i | any.

avaluacio

Any Del 2025 al 2028
OG13E1: Generar ponts de formacio, participacié i implicacié de la
ciutadania en eradicacio (prevencid, deteccid, abordatge i reparacid) de
la violencia masclista.

Descripcid M40 Disseny i programacié de tallers i xerrades als instituts de la

comarca sobre la conscienciacié dels joves vers les violéncies masclistes:
poder posar casos practics i testimonis per fer més impacte.

Responsable

Joventut, SIAD.

Indicadors de | G13E114 Nombre de tallers programats cada any.

seguiment i | G13E1I5 Nombre de xerrades programades cada any.

avaluacio G13E116 Nombre de persones participants, desagregades per sexe en els
tallers programats cada any.
G13E117 Nombre de persones participants, desagregades per sexe, en les
xerrades programades cada any.

Any Del 2026 al 2028
OG13E1l: Generar ponts de formacio, participacié i implicacié de la
ciutadania en eradicacio (prevencio, deteccid, abordatge i reparacié) de
la violencia masclista.

Descripcid M41 Difusié de la bustia lila virtual entre els ajuntaments i entitats de la
comarca.

Responsable SIAD, Area de Comunicacio.

DE JUNTA DE GOVERN

25-0018 Data: 02/09/2025

:

ACTA
Numero: 2

er:: | 1)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 48 dde5627

Verificacio: https://b

g
.
2;
@
gi
x
8
(5]
©
k]
S
5
Q
o
o X
)




Anne

¢

Consell Comarcal
del Baix Ebre

Indicadors de | G13E118 Nombre d’accions destinades a Ajuntaments per donar a
seguiment i | coneixer la bustia lila fetes cada any.
avaluacié G13E119 Nombre d’accions destinades a entitats per donar a coneixer la
Bustia Lila fetes cada any.
G13E1110 Nombre d’ajuntaments impactats anualment.
G13E1111 Nombre d’entitats impactades anualment.
Any Del 2025 fins al 2028
Descripcio M42 Difondre entre la ciutadania, els ens locals i les entitats quins sén els

serveis especialitzats en I'atencid a les violéncies masclistes que
disposem a la comarca.

Responsable

Comunicacid, Area d’lgualtat i Feminismes del CCBE.

Indicadors de | G13E1112 Nombre d’accions destinades a Ajuntaments per donar a
seguiment i | coneixer els recursos disponibles.
avaluacio G13E1113 Nombre d’accions destinades a entitats per donar a conéixer
els recursos disponibles.
G13E1114 Nombre d’accions destinades a la ciutadania per donar a
coneixer els recursos disponibles.
G13E1115 Nombre d’ajuntaments impactats anualment.
G13E1116 Nombre d’entitats impactades anualment.
Any Del 2025 fins al 2028
Descripcio M43 Sensibilitzacié i dotacié d’eines als comergos de proximitat perquée

actuin com agents detectors de situacions de violéncia masclista.

Responsable

SIAD.

Indicadors de
seguiment i
avaluacié

G13E1117 Nombre d’accions destinades a comergos de proximitat fetes
anualment.

G13E1118 Nombre de comergos impactats cada any.

G13E1119 Nombre de comergos implicats cada any.

Any

Del 2026 fins al 2028
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Descripcié

OG13E2: Fer de la comarca del Baix Ebre un entorn segur per a les dones

majors de 64 anys.

M44 Formacié permanent a les treballadores familiars (SAD) i al personal
de serveis socials en detectar situacions de violéncia cap a la gent gran
(ja sigui violéncia en I'ambit de la parella, o violéncia filio parental).

Responsable

SIAD, Serveis Socials Basics.

Indicadors de | G13E2I11 Nombre de formacions organitzades cada any destinades a
seguiment i | personal técnic de Serveis Socials en la deteccid de la violéncia contra la
avaluacio Gent Gran.
G13E2I2 Nombre de persones participants, cada any, desagregades per
sexe en les formacions.
Any Del 2025 fins al 2028
OG13E2: Fer de la comarca del Baix Ebre un entorn segur per a les dones
majors de 64 anys.
Descripcid M45 Creacid d’una xarxa comunitaria de proteccié de les dones grans

seguint el que disposa I'eix 2 al Pla d’envelliment KMO de la comarca del
baix Ebre.

Responsable

Serveis Socials Basics, SIAD.

Indicadors de | G13E2I3 S’ha creat la xarxa comunitaria de proteccio de les dones grans?
seguiment i | G13E214 Nombre de persones, desagregades per sexe, que formen part
avaluacio de la xarxa comunitaria.
G13E2I5 Nombre d’entitats que formen part de la xarxa comunitaria.
G13E216 Nombre d’ajuntaments implicats en la xarxa comunitaria.
Any Del 2025 fins al 2028
OG13E3: Oferir eines i garantir la formacié especifica en violéncies
masclistes a tot el personal técnic implicat en la prevencid, atencid i
recuperacié de dones, adolescents i infants que pateixen o han patit
violéncia masclista a la comarca del Baix Ebre.
Descripcio M46 Disseny de recursos adregats al personal tecnic del ajuntaments de

la comarca del Baix Ebre, sobre la violencia masclista, la seva prevencié,
deteccid i eradicacid aixi com la recuperacié de les victimes.

Responsable

SIAD.

Indicadors de | G13E311 Nombre de recursos creats.

seguiment i | G13E312 Nombre d’ajuntaments als que els hi ha arribat els recursos.
avaluacio

Any Del 2025 fins al 2026

ESN

DE JUNTA DE GOVERN

25-0018 Data: 02/09/2025

|

ACTA

Ndmero: 2

g
.
2;
g
x
8
(5]
©
k]
S
5
Q
o
o X
)

er:: | 1)

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5031de5627

Verificacio: https://b




Anne

hbidiay

m—t

¢

Consell Comarcal

del Baix Ebre

Descripcid

OG13E3: Oferir eines i garantir la formacié especifica en violencies
masclistes a tot el personal técnic implicat en la prevencid, atencid i

recuperaciéo de dones, adolescents i infants que pateixen o han patit
violencia masclista a la comarca del Baix Ebre.

M47 Disseny d’estrategies per aconseguir que el personal técnic i politic
del Consell Comarcal del Baix Ebre ofereixi una imatge ferma i clara de
tolerancia zero davant la violéncia masclista adhuc en actes simbolics
com els minuts de silenci davant feminicidi i assassinats masclistes.

Responsable

Gerencia, SIAD.

comarca del Baix Ebre dotant d’espais adequats d’atencié a les dones en
els diferents ajuntaments de la comarca.

Responsable

SIAD.

Indicadors de | G15E111 Nombre d’espais segurs atorgats en els diferents municipis de la
seguiment i | comarca per a I'adequada atencid de les dones en les itinerancies del
avaluacio SIAD.
Any 2025

Indicadors de | G13E313 Nombre d’accions de sensibilitzacié destinades a personal técnic
seguiment i | i politic del Consell Comarcal del Baix Ebre pel que fa la importancia dels
avaluacio actes simbolics contra la violencia masclista. =
Any Des de 2026 fins a 2028 (a'd
L
3
O
L S
OG14E1: Augmentar els esforcos comarcal en la prevencid, I'atencid i la a) g
0G 14 intervencio relacionades amb la violéncia masclista entre tots els agents < g
implicats. =<
= &
Descripcio M48 Millora de I'atencio a les dones i fills i filles que han patit violéncia DA
masclista valorant la creacié d’ ajut d’urgéncia i establiment d’ un L
conveni amb I'empresa de taxis, perque les dones puguin anar en taxi a L 8
les sessions amb el SIE. 40 5
Responsable Gerencia, SIAD. <L ‘;
Indicadors de | G14E1l1 S’ha fet estudi sobre la possibilitat? b E
seguiment i | G14E112 S’han implementat accions en aquest sentit? <2
avaluacio
Any 2026
OG15E1: Oferir programes integrals de recuperacié de les persones que
0G 15 han patit violéncia masclista a nivell individual, grupal i comunitari.
Descripcid M49 Augment de la privacitat i seguretat de I'atencidé de les dones a la
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Cronograma
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Seguiment i Avaluacié

El seguiment i avaluacio és un procés clau per a la implantacié del Ve Pla Estratégic de
Politiques de Dones de la comarca del Baix Ebre, ja que han de permetre coneixer el
grau de consecucio dels resultats desitjats.

La implantacid i el seguiment del pla son dos processos diferenciats, tot i que
coexisteixen en paral-lel en molts moments, ja que un document de les caracteristiques
d’un pla estratégic és un full de ruta viu i en perpetua evolucié. Els processos de
seguiment i la posterior avaluacid6 permeten redirigir les accions de manera que
s’ajustin als canvis produits en el teixit social provocats per la implementacié del propi
pla.

En tot cas, aquesta avaluacid permetra conéixer el grau de consecucié dels objectius i
marcara les propostes a concretar en el seglient pla.

Si la implantacio del Pla d’Accié vol revertir les situacions que han estat objectivades
com a arees de millora en I'estudi diagnostic, I'etapa de seguiment, que es dilata en el
periode de vigéncia del Pla, vol:

- Fomentar la responsabilitat i la transparencia del procés de gestio.
- Mesurar el nivell de desenvolupament de les accions proposades.
- Identificar les noves necessitats i atendre-les a partir de dades fiables.

Per la seva banda, I'avaluacid, que es dura a terme cada dos anys des de l'inici de la
vigencia del Pla, és a dir, els anys 2026 i 2028, vol:

- Coneixer el grau de consecucio dels resultats previstos.
- Coneixer I'impacte diferencial per sexe de les mesures implementades en cada eix.
- Establir els objectius per al futur i que seran recollits en el Il Pla Estrategic.

Per mesurar I’execucid del Pla es monitoritza el desplegament de les actuacions del Pla,
i s’identifica, per a cada accid prevista, si aquesta esta finalitzada, en curs o si no s’ha
iniciat. El grau d’execucid es mesura per eixos, identificant, per a cada eix, el %
d’actuacions finalitzades, engegades i en curs. Aquesta informacio es pot complementar
amb informacié de gestié de les diferents arees, donant compte de les actuacions
executades per a I'assoliment dels objectius previstos al Pla.

L'avaluacio consta de tres etapes que son:

L'avaluacid inicial és aquella realitzada en la fase de diagnosi. Després, durant la
implementacié del Pla, ha de realitzar-se una avaluacié de seguiment, a partir dels
indicadors associats a cada mesura, que indicara el grau de desenvolupament de les
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mesures i d’acompliment del calendari establert, aixi com el grau d’acceptacié de les
mesures per part del personal, els obstacles o dificultats trobats i els reajustaments que
cal dur a terme.

Es important recordar que I'avaluacié continua o de procés és un requisit ineludible atés
que el Pla és una eina viva orientada a la transformacié de la realitat i no un mer protocol
de compliment legal.

El darrer pas és la realitzacié d’una avaluacié final a partir de I'analisi del grau de
consecucio dels objectius plantejats.

Aquesta avaluacié ha de ser la base per a un nou diagnostic de situacid, una vegada
exhaurit el periode de vigencia del present Pla.

L’avaluacio final ha de mesurar:

1. El grau d’assoliment dels objectius fixats en el Pla.
2. L'impacte del Pla

Per a I'avaluacié final es recomanable que compti amb:

. Els informes de seguiment fets al llarg del procés.
o Actualitzacié de les dades quantitatives utilitzades en 'avaluacié diagnostica.
o Actualitzacié i incorporacié de nous documents i protocols relacionats.

Pel que fa a les metodologies i tecnologies per tal de fer el seguiment i avaluacié
destaquen els indicadors: Cada accié té vinculats uns indicadors que han estat
consensuats tecnicament a les trobades d’elaboracié del Pla i també s’ha validat
politicament amb les regidores i regidors que conformen el govern municipal.

Informes de seguiment:

> Informe anual amb el resum de les accions executades.

> Informe entremig amb el resum de les accions executades, els resultats
obtinguts i el nivell d'implementacié del pla. Aquesta avaluacié permetra fer
modificacions, si s’escau, per els proxims anys de desenvolupament del pla.

> Es redactara I'lnforme d’avaluacié final, per comprovar el grau d’assoliment de
les actuacions previstes en el pla i 'impacte de les mesures en el conjunt de la
comarca.
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Finalment cal dir que tots els informes d’avaluacioé es faran public mitjancant les eines
amb les que compta el Consell Comarcal del Baix Ebre com és la pagina web de manera
que la ciutadania els podra coneixer i fer-ne un seguiment.

La comissid encarregada del seguiment i avaluacio del Ve Pla estratégic de Politiques de
dones de la Comarca del baix Ebre sera un grup de treball de caracter técnic que emetra
informes cada dos anys, a més d’encarregar-se de les possibles modificacions, si s’escau.

El Consell de Dones sera I'organ encarregat de fiscalitzar el procés d’'implantacié i aixecar
les seves observacions a la Conselleria d’lgualtat.

Totes les modificacions hauran de ser aprovades per plenari aixi com els informes
d’avaluacié en un donar compte.
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Annex 4

AJUNTAMENT DE L’ AMPOLLA

C.P. 43895 Telf. 977 460 018 — 977 460 547 Fax 977 593 380

SOL-LICITANT: Manuela Buera Gilabert

PETICIO: Certificat qualificacio urbanistica
SITUACIO: Ref. Cad. 0010000400CF01G0001EO
INFORME

=
El técnic que subscriu emet el seglent informe: %
a) Que segons determina el Pla d’ordenacié urbana municipal (POUM) aprovat en sessi =
celebrada el dia 8 de novembre de 2010 i realitzada la seva publicacié al Diari Oficial de | @)
Generalitat de Catalunya el 16 de juliol de 2011, els esmentats terrenys estan classifical ) "
com: o
oS
“Sol urbanitzable no delimitat” corresponents al sector de sol urbanitzable XND-4 < o
o
o
—y
NORMATIVA DELS SECTORS XND-3 ) 8
) ©
DISPOSICIONS GENERALS >
Ll S
Article 272. Desenvolupament del Pla en sol urbanitzable no delimitat. ] §
<
1. El POUM indica i grafia en el planol d'ordenacié les magnituds superficials, potencialmer = g
sectors, del sol urbanitzable no delimitat de la forma seguent: S‘.:) E
=
Sector XND-1 46,12 Ha. Discontinu
Sector XND-2 15,99 Ha.
Sector XND-3 17,55 Ha.
Sector XND-4 10,73 Ha.
Sector XND-5 12,65 Ha.
Sector XND-6 5,49 Ha.
Sector XND-7 9,66 Ha.
2. Es tracta d’ambits d’Us residencial i/o hoteler o aparthotel
3. So6n ambits indicatius, que poden ser modificats pels corresponents plans parcials d
delimitacio.
4, Tots el ambits assenyalats tenen una forta relacié entre si. Pertanyen a un “projecte X" que t

molta unitat. Particularment en relacié a la interrelacié de les malles viaries i les condicion
mediambientals.

5. Quan, d'acord amb les circumstancies previstes en el present POUM s’aprovi el Pla Parci:
de delimitacio dels sectors indicats, aquesta categoria de sol es regira per allo establert pel st
urbanitzable delimitat als articles corresponents d’aquestes Normes i del DL 1/2010.

6. La delimitacio del sector X-1 és prioritaria en relacio a la dels altres del “projecte X”

7. Es aconsellable redactar un Avan¢ conjunt, previ a la delimitacié dels sectors pertanyents
“Projecte X", en el qual es tinguin en compte les condicions de l'article 255.

Article 274. Condicions dels sectors de sol urbanitzable no delimitat.

D’acord amb I'article 58.8 del DL 1/2010, en relacié als sectors de sol urbanitzable no delimite
s’estableixen les seguents condicions:
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AJUNTAMENT DE L’ AMPOLLA

C.P. 43895 Telf. 977 460 018 — 977 460 547 Fax 977 593 380

Superficies minima i maxima
La superficie maxima és la del poligon assenyalat en el planol d’'ordenacio.
Les superficies minimes seran: : 50.000 m2

Objectius basics d’ordenacio

a) Usos predominants:: Residencial i/o hoteler i aparthotel
b) Edificabilitat maxima bruta : 30 Habitatges/Ha

c¢) Percentatges de sol de cessio obligatoria i gratuita

Espais verds Com a minim la major de les superficies resultants dels calculs
seguents:
30 % (20% en el X-1)
un minim de 20m2 per habitatge o 100 m2 de sostre

Equipaments Com a minim la major de les superficies resultants dels calculs
seguents:
10% (20% en el X-1)
un minim de 20 m2 per habitatge 0 100 m2 de sostre

b) A hores d’ara aquest sector no es troba desenvolupat. Per la seva condicié de S«
urbanitzable no delimitat, fins que no es procedeixi a la seva delimitacié mitjangant un PI
parcial de delimitacio, el régim de sol aplicable és el de Sol no urbanitzable. (Art. 52 de la Ll
d’urbanisme)

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025

=
%4
4
>

N\ 49“/
c) En relaci6 amb la situacié actual de l'edificacid, cal indicar que no consta que es ftrol

legalment implantada per la qual cosa queda en regim de fora d’ordenacio.

Pablo Iriondo Sanz.
Arquitecte Municipal

Document signat electronicament al marge
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AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

Plaga Manel Ferré 3 43895 L’ Ampolla
Telf. 977 460 018 - Fax 977 593 380
www.ampolla.cat

ACTA DE LA SESSIO DE VALORACIO OFERTES

A I'Ampolla, el dia 21 de maig de 2025, es reuneix la MESA de contractacié en la
licitaci6 del servei de manteniment i neteja de les platges de 'Ampolla, formada per:

President: 'enginyer municipal Sr. Joan Garrido Gonzalez

Vocals: la secretaria-interventora Carmen Alcoverro Beltran i I’arquit% técnic
municipal Sr. Lluis Rodriguez Pueyo.

Secretaria de la Mesa, la funcionaria Tecnica de Gestid Sra. Mong Martin

Dominguez. ®)
O
Q
La Junta de Govern Local de 9 d’abril de 2025, va aprovar I'expedient de ct actacio
del servei de neteja i manteniment de les platges de 'Ampolla, en procedir \obert,
harmonitzat i tramitaci6 ordinaria. <L
=5
El termini per a presentar les ofertes era de 35 dies naturals a compfag &es de
'enviament de I'anunci de licitacio en el Diari Oficial de | unié Europea, finaligggnt el dia
16/05/2025, a les 14:00h. Ll g
ay:

L’obertura dels sobres es va fer el dia 20.05.2025, a través de la plataforma ele@ onica
de contracio publica, eina_Sobre Digital, de conformitat amb l'article 157 de GSP.
[J]

C

Segons el certificat de I'eina Sobre Digital s’han presentat les empreses segeghis:

¢1 Contractacié Puablica
elicita

Certificat de I'eina Sobre Digital

Per a la licitacid corresponent a "SERVEI DE NETEJA | MANTEMIMENT DE LES PLATGES DE L'AMPOLLA" amb el codi d'expedient "g2hr2025"

que finalitza el termini per a la presentacid d'ofertes el dia 16/05/2025, a les 14:00, les proposicions presentades mitjancant 'eina de Son@ Digital
=6n les que es relacionen a continuacia:

gina 113 de 127

Denominack soclal NIF Data d'entrada Hora dentrada Reglstre d'entrada
ragifa group SL BO4963575 12/05/2025 22:08:00 2025-E-RC-986
CONSTRUCCIONS B43681055 16/05/2025 12:05:00 2025-E-RC-1052
CURTO-AIXA SL

Els custoris de les claus d’accés al Sobre Digital, son:
Montserrat Castell Beltran, i Joan Garrido Gonzales (suplent).
Montserrat Martin Domingues, i Josep Pere Castell Beltran (suplen).

nat electronicament des de la plataforma esPublico Gestio

5: ARTLUIM7WFY7HFAZL4ZGITM3WQ

ps://lampolla.eadministracio.cat/

Introduies les paraules claus, els custodis van descarregar la docué@wtamo
presentada, i la van lliurar a la MESA per a la seva valoracio.

Ot

Codi Valid
Verificaci6
Document

Cun i
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S’han presentat les segients ofertes:

Oferta 1 presentada per I'empresa Rugifa Group SL, aporta el Model Declaracio
Responsable (DEUC) i el Model de proposicié Econdomica, segons el PCA aprovat.

Oferta 2 presentada per I'empresa ConstruccionsCurto Aixa, S.L., aporta el Model
Declaracié Responsable (DEUC) i el Model de proposicid6 Economica, segons el PCA
aprovat.

ERN

S’efectua la valoracié segons el criteris establerts en la clausula 14a del PC%

14. CRITERIS D'ADJUDICACIO

[=
[17]

La valoracid de les propostes presentades | admeses a la licitacio es fara a
I'aplicacio dels segiients criteris, amb una puntuacié maxima global de 100 pu

A) Oferta economica (puntuacio maxima 90 punts).

Valorada de la seglent manera:
Punts = (Pmillor / Pi)*Pmax

DE JUNT% DE G

Numero: 2025-0018 Data: 02709/2025

Pmillor: preu de I'oferta més avantatjosa economicament entre les presenta
Pi: preu de l'oferta presentada
Pmax: puntuacio maxima possible.

ACTA

E) Millores (puntuacid méaxima 10 punts).

Es valorara millores en la prestacid de servei sense carrec per a l'ajuntament. ges
millores consistiran en una bossa d’hores addicionals que es sumaran a les previsies
en el contracte: T

25 hores extra addicionals 5 punts
50 hores extra addicionals 10 punts

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11
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Dona el segiient resultat:

AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

VALORACIO OFERTES PER LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE NETEJA | MANTENIMENT DE LES PLATGES DE L'AMPOLLA

DE GOVERN

n

PRESSUPOST ANUAL DEL SERVEI 77.258,35 € o
N

~~

o)

e

MILLOR OF ERTA ECONOMICA 51.000,00 € UNTUACIO MAX 90 PUNT N
o

MILLORES HORES EXTRES ADDICIONALS SEGONS: PUNTUACIO MAX 10 PUNTS '.7 S
25 HORES EXTRES ADDICIONALS PUNTUACIO 5 PUNTS P
50 HORES EXTRES ADDICIONALS PUNTUACIO 10 PUNTS H a

OFERTA BAIXA IMPORT BAIXA PUNTS MILLORES HORES PLNIUACIO
EXTRES =
ADDICIONALS

SEGONS:
PUNTS

CONSTRUCCIONS CURTO-AIXA, S.L 16.258.35 €| 90,00

RUGIFA GROUP SL | 71.180,00 €] 7:87| 6.078.35 €[ 77,13] 10,00 a)
-
r ) q')

[MILLOR LICITADOR: _ CONSTRUCCIONS CURTO-AIXA, S.L 10.00

Observacions: Les ofertes han estat valorades sense VA

L'Ampolla, document signat electronicament

Firmado digitalmente por Juan Garrido Gonzalez -

Juan Garrido oot

Nombre de recanocimiento (DN c=ES,
o=Ajuntament de 'Ampolla, 2.5.4.57=VATES-

Gonzalez - DNI e cotmpies pibic drvetiie e

signatura, sn=Garrido Gonzalez - DNI 398579504,
givenName=Juan, seraiNumber=iDCES-398679504,

39867950A (SIG) mostams o=

Joan Garrido Gonzalez
Enginyer técnic municipal




AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

Plaga Manel Ferré 3 43895 L’ Ampolla
Telf. 977 460 018 - Fax 977 593 380
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CALCUL D'OFERTES ANORMAL O DESPROPORCIONADES SEGONS ARTICLE 85 DE RGLCAP

[PREU LICITACIO 77.258,35 € SENSE IVA |

OFERTA
ECOMOMICA

=
a'd
CONSTRUCCIONS CURTO-AIXA, S.L 61.000,00 € LLl
RUGIFA GROUP SL 71.180,00 € >
O
CALCUL D'OFERTA DESPROPORCIONADA SEGONS LS
ART 85 DE RGLCAP: Quan hi concorrin dos D Q
licitadors, la que sigul Inferlor en més de 20 unitats 8
percentuals a l'altra oferta 14, 302% |§ §
= =
©
-
M) a
OFERTA DESPROPORCIONADA SEGONS ART 85 LLl 8
DE RGLCAP CAP Ay
Q
NO HI CAP EMPRESA AME PREUS ANORMALS O DESPROPORCIONADES SEGONS ARTICLE &@GLW
OE
<E =

Firmado digitalmente por Juan Garrido

J uan G ad rri d @) Gonzalez - DNI 398679504 (SIG)

Mombre de reconocimiento (DN): c=ES,
o=Ajuntament de I'Ampolla,

G 0 n Za I ez = D N I 2.5.4.97=VATES-P4318600F, ou=Empleat
public de nivell alt de signatura,

3 9 8 6 7 9 5 O A sn=Garrido Gonzalez - DNI 398679504,
givenMame=Juan,

serialNumber=IDCES-39867950A, cn=Juan

(S I G) Garrido Gonzalez - DNI 398679504 (51G)

Fecha: 2025.05.21 12:36:56 +02'00'
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Tot seguit es comprova si 'empresa Construccions Curto Aixa, S.L. que ha r%entat
la millor oferta, esta inscrita al RELI, i consta certificat on acredita que I’emp%@ esta
inscrita i es troba al corrent de pagament de les obligacions tributaries i de la gécjuretat
social, per la qual cosa no cal acreditar aquesta circumstancia davant |’§;j;;an de
contractacio. =

t d

FY7HF,
eaamin

icamen

D’cord amb l'anterior la MESA eleva a I'drgan de contractacié proposta d’adgidicar el

a

contracte del servei de manteniment i neteja platges a 'empresa Construcciq@% Curto
Aixa, S.L. d’acord amb els plecs i 'oferta presentada.

igna
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AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

Plaga Manel Ferré 3 43895 L’ Ampolla
Telf. 977 460 018 - Fax 977 593 380
www.ampolla.cat

L’6rgan de contractacioé ha de requerir-la abans d’adjudicar perqué acrediti la solvéncia
economica i financera i la técnic i profesional segons la clausula 9a. , del Del PCA, i
dipositi la garantia definitiva per import del 5% del preu que ascendeix a 3.050,00€.

| en prova de conformitat s’aixeca la present acta, que com a secretaria dono fe i
signen tots els membre que composen la MESA.

ACTA DE JUNTA DE GOVERN

NUmero: 2025-0018 Data: 02/09/2025
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wi AJUNTAMENT DEL'AMPOLLA

CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
299/2025 La junta de govern local 24/02/2025

M CARMEN ALCOVERRO BELTRAN EN QUALITAT DE SECRETARIA INTERVENTORA
D'AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seguent acord:

EXPEDIENT 299/2025. APROVAR LA SUBSCRIPCIO DEL CONVENI PER LA
PARTICIPACIO CONJUNTA | COORDINADA AL PROGRAMA DE VILES MARINERES
DE LES TERRES DE L’EBRE DEL PATRONAT DE TURISME DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolucié PR/2025/124 de 21 / de febrer / 2025.

RESOLUCIO

Expt: 299/2025
PROCEDIMENT: CONVENI

EXPEDIENT: CONVENI PER A LA PARTICIPACIO CONJUNTA | COORDINADA AL
PROGRAMA DE VILES MARINERES DE LES TERRES DE L’EBRE DEL PATRONAT DE
TURISME DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

ASSUMPTE: PROPOSTA APROVACIO
FETS
1 L’Ajuntament de '’Ampolla, com a municipi turistic, té entre els seus objectius el foment del

desenvolupament econdomic, social, entre els quals és prioritaria la promocié de l'activitat
turistica.

2 La Diputacié de Tarragona, d’acord amb la lletra d) de I'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, de Bases de Régim local t¢ competéncia en matéria de cooperacié en el foment del

Annex 6
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wi AJUNTAMENT DEL'AMPOLLA

desenvolupament econdmic i social del territori provincial. En I'ambit del turisme, I'article 71
apartat a) i b) de la Llei 13/2002, de 21 de juny, del turisme de Catalunya atribueix a les
diputacions la competéncia relativa a la promocié de les marques turistiques del seu ambit
territorial i la promocié dels recursos turistics del seu territori en coordinacié amb tots els
ens locals concernits.

5 L’Ajuntament preveu en el seu Pla estratégic de subvencions la linia 5 “Foment del
turisme” i en les seves bases reguladores I'atorgament de subvencions de les despeses
derivades del foment, I'estructuracio, cohesioé i dinamitzacié del turisme i el lleure nautic al

4 Atés que l'instrument per a la seva regulacié és el Conveni, s’ha procedit a la redaccié del
preceptiu conveni de col-laboracioé entre totes les parts, que englobara aquest periode, i per
tant, I'activitat subvencionada i justificacié de la mateixa es referira a aquest.

5 L’Ajuntament preveu en el seu Pla estratégic de subvencions la linia 5 “Foment del
turisme” i en les seves bases reguladores I'atorgament de subvencions de les despeses
derivades del foment, I'estructuracid, cohesioé i dinamitzacié del turisme .

6 Dit document ha estat fiscalitzat de conformitat per la Secretaria Intervencié municipal.
Fonaments de dret

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (arts. 47-53 LRJSP).

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions..

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (art. 57, LBRL).

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (arts. 108 a 112 i Disposicié addicional cinquena, L26/2010).

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern (art. 14 LTAIBG-CAT).

Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacio publica.

Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la LleiGeneral de
Subvencions.

Per tot 'expost, la Junta de Govern, per unanimitat dels assistents, acorda:

Primer.- Aprovar la subscripcido del Conveni per la participacié conjunta i coordinada al
programa de Viles marineres de les Terres de I'Ebre del Patronat de Turisme de la
Diputacié de Tarragona.

Segon.- Disposar la quantitat de 10.000,08 euros, pels seglients conceptes:

S’estableixen 3 grans accions a desplegar durant I'exercici:

Annex 6
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I.Campanya de promocié de les Jornades de la Galera al mercat catala i espanyol de
proximitat.

[.Campanya de publicitat al mercat francés, més concretament al departament de Midi
Pyrinées.

lll.Campanya de publicitat al mercat valencia. a tot el territori del Pais Valencia fent
incidéncia més intensa en la seva capital Valéncia.

Tercer.- Facultar I'alcalde per la signatura del conveni i per dur a terme les actuacions que
calguin per donar compliment als presents acords.

Quart.- Publicar aquest conveni al Registre de Convenis de col-laboracio i cooperacio

| perquée consti als efectes oportuns, lliuro el present, amb el vistiplau del Sr. Alcalde, En
Francesc Arasa Pascual, i el segell que ho acredita, a I’Ampolla.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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CONVENI PER A LA PARTICIPACIO CONJUNTA | COORDINADA PER UNA
CAMPANYA DE PUBLICITAT DE L'OA PATRONAT DE TURISME DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA PER LES VILES MARINERES DE LES TERRES DE
L'EBRE

REUNITS:

El Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona, representat pel seu president,
I'll-ltre. Sr. Carlos Brull Front, nombrat mitjancant decret num. 2023-0004263 de la
Presidencia de la Diputacié de Tarragona de data 24 de juliol de 2023, en virtut de els
atribucions que li confereix l'article 12 dels Estatuts de I'esmentat organisme, assistit
pel secretari general de la Diputacié de Tarragona, el Sr. Josep Maria Sabaté Vidal.

L'Ajuntament d’Alcanar, representat en aquest acte pel seu regidor, el Sr. Marc
Chavalera Esbri, d’acord amb el decret d’alcaldia nimero 2023/1092 de data 27 de
juny de 2023, assistit pel secretari accidental Manuel David Lombarde Gil.

La Cala Serveis Municipals SL representat en aquest acte per la seva presidenta, la
Sra. Eva M2 del Amo Galarzo, d’acord amb el nomenament del Consell d'Administracié
de La Cala Serveis S.L. de data 12 de juliol de 2023.

L’Ajuntament de I'Ampolla, representat en aquest acte pel seu alcalde, Il-Im. Sr.
Francesc Arasa Pascual, en virtut de les atribucions que li confereix l'article 53.1 del
Text refés de la Llei municipal i del régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, assistida per la secretaria interventora de I'Ajuntament
de I'Ampolla, la Sra. M@ Carmen Alcoverro Beltran.

L’Ajuntament de la Rapita, representat en aquest acte pel seu alcalde, Il-Im. Sr. Javier
Reverté Balada, en virtut de les atribucions que li confereix I'article 53.1 del Text refos
de la Llei municipal i del régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, assistit pel secretari general de I'Ajuntament de la Rapita, el Sr. Adolf
Barceld Penas.

MANIFESTEN:

1. La Diputacié de Tarragona, d’acord amb la lletra d) de I'article 36 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, de Bases de Régim local té competéncia en materia de cooperacio en el
foment del desenvolupament econdomic i social del territori provincial. En I'ambit del
turisme, l'article 71 apartat a) i b) de la Llei 13/2002, de 21 de juny, del turisme de
Catalunya atribueix a les diputacions la competéncia relativa a la promocié de les
marques turistiques del seu ambit territorial i la promoci6 dels recursos turistics del seu
territori en coordinacio amb tots els ens locals concernits.

Les esmentades habilitacions competencials es concreten en el cas de la Diputacio de
Tarragona en I'OA Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona (PTDT) en la
seva condicié d’'organisme autonom de I'ens supramunicipal que té com a finalitat (art
1 dels Estatuts) “...promoure, coordinar i donar suport a accions de foment del turisme
amb els agents publics i privats de la Costa Daurada i Terres de I'Ebre, per tal de
contribuir al seu dinamisme i desenvolupament socioecondmic”, per la qual cosa
treballa en politiqgues de dinamitzaci6é i promocio6 turistica del territori, apostant per la
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qualitat, la diversificacio i el desenvolupament d’eines de promocio turistica que situin
I'oferta dels municipis en el mercat intern i extern.

2. Que els municipis, d’acord amb l'article 25.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
bases de régim local, sbn competents per a la promocio de les activitats que satisfacin
les necessitats de la comunitat i en especial la promocié de l'activitat turistica d’interés
i ambit local i I'article 68.a) de la Llei 13/2002, de 21 de juny, del turisme de Catalunya
estableix que “correspon als ajuntaments... la promocio i la proteccié dels recursos
turistics d’interés municipal”.

Pel que fa a La Cala Serveis Municipals, S.L., societat participada integrament per
I'Ajuntament de I'Ametlla de Mar, segons l'article 2.s) dels seus estatuts, forma part del
seu objecte social "promoure la preséncia activa de I'Ametlla de Mar en el mercat
turistic, procurant la coordinaci6 dels sectors interessats en el fonament del turisme.

3. Que les campanyes de publicitat i comunicacié multi-canal sén un dels instruments
més eficacos per donar a conéixer els atractius turistics del nostre territori en els
mercats emissors meés importants.

4. Que les organitzacions han de considerar el valor afegit que suposa la coordinacio i
la integracio d’esforcos davant objectius comuns.

5. Que les sinergies generades es tradueixen en una eficacia de les accions més
elevada, una més gran notorietat i una millor gestié dels recursos i del temps.

6. Que en els darrers anys ja s’han dut a terme experiéncies similars pel que fa a les
accions conjuntes de promocié turistica. Aquestes experiéncies, absolutament
satisfactories, han estat alhora pioneres en el conjunt del pais.

7. Que les parts estan interessades a formalitzar un mecanisme de participacio
conjunta i coordinada en accions de promoci6 turistica del territori.

8. Que l'article 47 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public,
defineix els convenis com els acords amb efectes juridics adoptats per les
administracions publiques, els organismes publics i entitats de dret public vinculats o
dependents o les universitats puabliques entre si 0 amb subjectes de dret privat per a
una finalitat comuna.

9. Que la subscripci6 del present conveni ve precedida de la tramitacié dels actes i del
procediment previstos a l'article 50 de la Llei 40/2015 i dels corresponents de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

10. Que el Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona i 'Agéncia Catalana de
Turisme signen anualment un conveni bilateral que dona cobertura a la participacié de
les entitats signats en les accions de promocié liderades per I'Administracio
Autonomica.

11. Que aquest conveni ha estat aprovat per decret de la Presidencia del Patronat de
Turisme de la Diputacio de Tarragona nim. XXXXXXXXXXXXXXXX

Amb aquests antecedents les parts acorden formalitzar el present conveni de
col-laboraci6 que es regira pels seglents
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PACTES:

Primer.- Objecte del conveni

L'objecte del conveni és regular la participacié dels municipis de I'Ametlla de Mar,
’Ampolla, La Rapita, Alcanar i el Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona a
les Terres de I'Ebre en les campanyes de publicitat adrecades als mercats i moments
de I'exercici convinguts pel grup de treball.

S’estableixen 3 grans accions a desplegar durant I'exercici:

Campanya de promocié de les Jornades de la Galera al mercat catala i
espanyol de proximitat.

Campanya de publicitat al mercat francés, més concretament al
departament de Midi Pyrinées.

Campanya de publicitat al mercat valencia. a tot el territori del Pais Valencia
fent incidéncia més intensa en la seva capital Valéncia.

Segon.- Compromisos de les parts

1.

Les parts signants assumeixen els compromisos segients:

1.1.

1.2.

1.3.

Col-laborar en la facilitacié6 dels materials i continguts necessaris per a la
participacié conjunta en la realitzacié de les campanyes de publicitat.

Consensuar el contingut de les campanyes de publicitat previstes a I'apartat 2
del conveni.

Adoptar, en el marc de les seves respectives competencies, les resolucions
gue coadjuvin a I'assoliment de I'objecte del conveni.

1.4. Efectuar les aportacions economiques necessaries per a financar les

despeses derivades del compliment de I'objecte del conveni d’acord amb les
previsions contingudes a la Clausula Tercera.

2. EI'PTDT assumeix desenvolupar la campanya de publicitat conjunta en els mercats

emissors més importants de les Terres de I'Ebre per difondre els recursos i

productes turistics més destacats del litoral de les Terres de I'Ebre i els atractius

turistics dels municipis que s’adhereixin a I'accié. Es desenvoluparan un total de 3
campanyes de promocié en els mercats internacional, nacional i estatal:

e Campanya de promocio de les Jornades de la Galera al mercat catala i
espanyol de proximitat.

La campanya consisteix en la actualitzacié dels continguts de la microsite
creada per promoure les jornades gastronomiques de la galera i les escapades
associades a aquest esdeveniment. Es realitzara el disseny, impressio i
distribucié del programa i es creara una campanya de publicitat de les
Jornades Gastrondmiques a mitjans online i radio proposada per I'agéncia de
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mitjans del PTDT en funci6é del brifing elaborat pel grup de treball de Viles
Marineres.

e Campanya de publicitat al mercat francés, més concretament al
departament de Midi Pyrinées.

La campanya consisteix en la actualitzacié dels continguts a la microsite
dissenyada per aquest projecte en idioma francés i la inversié d'insercions
publicitaries proposades per I'agéncia de mitjans del PTDT en funcié del brifing
proposat pel grup de treball de Viles Marineres, donant prioritat a les accions
online.

e Campanya de publicitat al mercat valencia.

La campanya tindra abast a tot el territori del Pais Valencia fent incidencia més
intensa en la seva capital Valéncia. La campanya consisteix en la inversié
d’'insercions publicitaries proposades per l'agéncia de mitjans del PTDT en
funcié del brifing proposat pel grup de treball de Viles Marineres, donant

prioritat a les accions online i la radio.

El PTDT sera l'encarregat de contractar els serveis relatius a les esmentades

campanyes de publicitat.

2.1 EI PTDT haura d’emetre un informe de cada accié promocional prevista en aquest
conveni a efectes de la seva analisi i valoraci6 i el remetra a totes les entitats
participants.

2.2 ElI PTDT es compromet a desenvolupar totes les accions previstes amb criteris
gue condueixin a interpretar les quatre destinacions com un col-lectiu, com una

destinacio de litoral amb identitat propia.

Tercer.- Recursos destinats a I’execucio del conveni

Per a financar les despeses derivades de I'execucié del conveni, les parts es

comprometen a efectuar les aportacions que es detallen al quadre seguent:

CAMPNYA APORTACIO PTDT PARTICIPANTS IMPORT
AJUNTAMENT D'ALCANAR 2.500,00 €
AJUNTAMENT DE LA RAPITA 2.500,00 €
Jornades de la AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA 2.500,00 €
Galera 5.000,00 € LA CALA SERVEIS MUNICIPALS SL 2.500,00 €
AJUNTAMENT D'ALCANAR 3.333,33 €
Campanya al AJUNTAMENT DE LA RAPITA 3.333,33¢
mercat AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA 3.333,33 €
valencia 6.666,68 € LA CALA SERVEIS MUNICIPALS SL 3.333,33¢
AJUNTAMENT D'ALCANAR 4.166,75 €
campanya al AJUNTAMENT DE LA RAPITA 4,166,75 €
mercat frances 8.333,32 ¢ AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA 4.166,75 €
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LA CALA SERVEIS MUNICIPALS SL 4.166,75 €
TOTAL 20.000,00 € 40.000,32 €

Per a lany 2025 les aportacions es realitzaran amb carrec a les aplicacions
pressupostaries seguents:

El Patronat de Turisme de la Diputacié de Tarragona es realitzara amb carrec a
I'aplicacio pressupostaria 7011-432-22602 projecte 2025-711-18 del Pressupost 2025
del Patronat de Turisme.

L'’Ajuntament Alcanar es realitzara amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 432-
2269902 del Pressupost 2025 de I'Ajuntament d’Alcanar.

L'Ajuntament de la Rapita es realitzara amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 432-
461.01 del Pressupost 2025 de I'Ajuntament de la Rapita.

L'Ajuntament de I'’Ampolla es realitzara amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 432-46-
602 del Pressupost 2025 de I'Ajuntament de I’Ampolla.

La Cala Serveis Municipals SL es realitzara amb carrec a I'aplicacié pressupostaria
6270000001 del Pressupost 2025 La Cala Serveis Municipals SL .

Quart.- Comissié de seguiment

Les funcions de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i dels
compromisos adquirits per les parts seran exercides pel Consell de Marca Terres de
I'Ebre, organ consultiu del Patronat de Turisme de la Diputaci6 de Tarragona. No
obstant, per raons d’eficiéncia, aquest podra acordar que les esmentades funcions de
seguiment siguin exercides per un organ col-legiat integrat per tres membres del
Consell de Marca de les Terres de I'Ebre en la forma que aquest acordi.

Cinqué.- Ingrés de les liquidacions

El PTDT elaborara semestralment una proposta de liquidacié dels compromisos i
obligacions executades durant el semestre que presentara a la Comissiéo de
Seguiment per a la seva aprovacio.

La proposta de liquidacié incloura:

» Una memoria de les accions dutes a terme durant el semestre corresponent.

» Balan¢ detallat economic d’ingressos i despeses realitzades i la determinacié dels
fons resultants.

» Addicionalment, es podra incorporar qualsevol altra informacié d'interés per al
desenvolupament de I'objecte del present conveni.

D’acord amb I'esmentada proposta de liquidacié semestral, es procedira a requerir a
les parts lingrés dels imports corresponents i d’acord amb el cost efectivament
incorregut en la seva execucio.

Al tractar-se d’actuacions amb pressupost limitatiu no es preveu, en cap cas, el
tancament negatiu.
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Sisé.- Régim aplicable als incompliments

L'incompliment per part d’alguna de les parts dels compromisos economics assumits
en aquest conveni facultara la resta d’entitats participants a suspendre la seva
aportacié fins que no es regularitzi aguesta situacio.

En qualsevol cas, els incompliments hauran de ser declarats per la Comissié de
Seguiment, com a requisit previ perqué el PTDT procedeixi al seu cobrament per via
de compensacié amb qualsevol deute de qualsevol naturalesa que el deutor tingui amb
la Diputacié de Tarragona o amb qualsevol dels seus organismes autbnoms i ens
dependents. Si el deutor no fos creditor per cap concepte, I'aportacié pendent pot ser
cobrada mitjancant I'organisme autonom de la Diputacié de Tarragona, BASE-Gesti6
d’Ingressos, i meritara els oportuns recarrecs interessos legals.

Seteé.- Vigéncia

Aquest conveni sera vigent a partir del moment de la seva signatura i fins el 31 de
desembre de 2025, sense possibilitat de prorroga.

Vuite.- Publicitat del conveni

El PTDT trametra aquest conveni al Registre de Convenis de Col-laboracié i
Cooperacio de la Generalitat de Catalunya.

Noveé.- Régim juridic aplicable

El present conveni tindra caracter administratiu i obligara a les parts signants de
conformitat amb les seves clausules, els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public, els articles 107 a 111 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, els articles 303 a 311 ROAS i, supletoriament, els principis de la legislacio
dels contractes publics.

Desé.- Resolucié del conveni
Les causes de resolucié del conveni son les segients:

a) L'acord entre les parts.

b) El compliment del periode de vigencia.

¢) Lincompliment greu de les obligacions previstes al conveni per qualsevol de les
parts.

d) La impossibilitat de donar compliment a I'objecte del conveni derivat de causes
sobrevingudes que determinin aquesta impossibilitat.

Correspon a la Comissié de Seguiment declarar la concurréncia de qualsevol de les
causes de resolucio i 'adopcié dels acords que siguin necessaris per la liquidacié del
conveni.
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La dendncia unilateral per part d'un particip només sera causa d’extincié del conveni si
la resta de les parts signants adopten un acord unanime en aquest sentit.

Onze.- Modificacio del conveni

El present conveni només es podra modificar per unanimitat de tots els seus signants.
Per aquest efecte sera necessaria la formulacié d'una proposta per part d’almenys
d’'un dels particips. La Comissié de Seguiment estudiara la proposta i traslladara a tots
els particips la resolucié presa. Els respectius organs de govern hauran d'adoptar els
acords corresponents en relacié amb la proposta de madificacio plantejada.

Dotzeé.- Jurisdiccié competent
Les parts se sotmeten expressament a la jurisdiccié i competéncia dels jutjats i
tribunals de Tarragona per resoldre qualsevol questié litigiosa que sorgeixi d'aquest

conveni.

| en prova de conformitat se sigha electronicament aquest conveni, la vigencia del qual
€s a partir de la data de I'Gltima signatura electronica.
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