
MOCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL A

L’AJUNTAMENT DE L’AMPOLLA

EXPOSICIÓ DE MOTIUS:

La inclusió laboral de les persones amb diversitat funcional és un deure ètic i social que

afavoreix la igualtat d’oportunitats, la cohesió comunitària i el ple desenvolupament de les

capacitats de tots els ciutadans. A més, la seva integració en l’àmbit laboral permet millorar

la seva autonomia econòmica i personal, alhora que contribueix al creixement del nostre

municipi amb una plantilla més diversa i compromesa.

A més, per facilitar aquesta contractació i minimitzar l’impacte econòmic sobre l’Ajuntament,

s’han dut a terme recerques per accedir a subvencions i ajuts de les diferents

administracions. En aquest sentit, existeixen ajudes tant de la Generalitat de Catalunya com

del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) i el Fons Social Europeu, que permeten

subvencionar parcialment els costos laborals.

ACORDS:

Per tot això, el grup municipal de Millorem l’Ampolla, proposa al Ple de l’Ajuntament de

l’Ampolla l’adopció dels següents acords:

1. Incorporar criteris de reserva de llocs de treball per a persones amb diversitat

funcional en els processos de selecció i contractació de l’Ajuntament de l’Ampolla i els seus

organismes.

2. Adaptar els processos selectius i les condicions laborals per garantir

l’accessibilitat i igualtat d’oportunitats de les persones amb diversitat funcional.

3. Sol·licitar les subvencions i ajuts disponibles per facilitar la contractació

d’aquests professionals.

4. Realitzar campanyes de sensibilització i formació per al personal municipal

sobre la inclusió laboral de persones amb diversitat funcional.

5. Fer un seguiment periòdic del compliment d’aquests acords i presentar un

informe anual al Ple amb les mesures adoptades i els resultats obtinguts.


